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Аннотация. Пенсионная система государства является неотъемлемой 

частью системы социальной защиты населения и имеет огромное значение 

для страны и его населения. В данной статье анализируется современные 

проблемы пенсионной системы Республики Беларусь. Рассмотрены суще-

ствующие модели пенсионного обеспечения в разных странах и предложе-

ны способы улучшения пенсионной системы Беларуси. 
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В Республике Беларусь действует пенсионная модель, которая основана 

на страховых принципах. Выплата пособий и пенсий в нашей стране осу-

ществляется за счет средств государственного социального страхования, ко-

торые хранятся в ФСЗН (Фонд социальной защиты населения Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь). Основа будущей пенсии – это 

обязательные страховые взносы  работодателей и работающих граждан [5]. 

В разных странах используются различные модели пенсионных систем, 

которые сочетают в себе разные институты социальной защиты: государ-

ственное социальное обеспечение, обязательное социальное страхование, 

личное пенсионное страхование и другие. 
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В настоящее время существуют три базовые стратегии пенсионных систем:  

1) накопительная (человек сам формирует свою пенсию за счет регу-

лярных взносов); 

2) солидарная (текущие взносы работающих людей идут на выплату 

пенсий нынешним пенсионерам); 

3) комбинированная (часть пенсии формируется за счет солидарных 

взносов, а часть – за счет индивидуальных накоплений). 

Чисто «накопительные» или «распределительные» модели встречаются 

очень редко. В основном, используются комбинированные модели, где доми-

нирует один из институтов. 

Во многих странах применяется смешанная стратегия, где используются 

элементы как солидарной, так и накопительной стратегий, а также системы 

пенсионного страхования. 

Рассмотрим модели пенсионных систем, которые используются в раз-

ных странах  и  имеют свои специфические особенности. В таблице 1 пред-

ставлены основные отличительные черты пенсионных моделей. 

 

Таблица 1 – Основные отличительные черты моделей пенсионных систем 

Страна 
Тип  

системы 

Возраст  

выхода  

на пенсию 

Размер  

пенсии 

Индек-

сация  

пенсий 

Преимущества Недостатки 

Беларусь Распреде-

лительная 

Мужчины: 

63 года. 

Женщины: 

58 лет 

60 %  

от средней зар-

платы  

за последние  

25 лет 

1 раз в 

год 

- простота и 

понятность; 

- стабильность 

выплат 

- низкий уровень 

пенсий; 

- несоответствие 

пенсий прожиточ-

ному минимуму; 

- зависимость от 

демографической 

ситуации 

Германия Смешан-

ная 

Мужчины: 

65 лет. 

Женщины: 

65 лет 

50–70 %  

от средней зар-

платы за всю 

трудовую дея-

тельность 

Ежегод-

но, по 

формуле 

- достойный 

уровень  

пенсий; 

- учет  

инфляции 

- сложность  

системы; 

- высокие налоги 
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Страна 
Тип  

системы 

Возраст  

выхода  

на пенсию 

Размер  

пенсии 

Индек-

сация  

пенсий 

Преимущества Недостатки 

Швеция Накопи-

тельная 

Мужчины: 

62-67 лет. 

Женщины: 

62-67 лет 

60–70%  

от средней зар-

платы  

за всю трудо-

вую деятель-

ность 

Ежегод-

но, по  

индексу 

потре-

битель-

ских цен 

- высокий уро-

вень  

пенсий; 

- свобода  

выбора инве-

стиций 

- риски потери 

накоплений; 

- необходимость 

самостоятельного 

управления пен-

сионными накоп-

лениями 

США Смешан-

ная 

Мужчины: 

67 лет, 

Женщины: 

65 лет 

40–50 % от 

средней зар-

платы за 35 лет 

Ежегод-

но, по 

индексу 

потре-

битель-

ских цен 

- достойный 

уровень  

пенсий; 

- возможность  

досрочного 

выхода на пен-

сию 

- сложность  

системы; 

- несоответствие 

пенсий прожиточ-

ному минимуму 

для некоторых 

категорий граж-

дан 

Примечание. Источник: собственная разработка 

 

Проведя анализ данной таблицы, можно сделать вывод, что для разных 

стран характерны свои особенности пенсионных систем, заключающиеся 

в различии ставок обязательных платежей, порядка уплаты и распределения 

страховой нагрузки между работниками и работодателями. 

В Германии стабильное экономическое и социальное развитие поддер-

живается благодаря ответственности государства перед пенсионерами. Фи-

нансирование системы пенсионного страхования осуществляется не только 

за счет страховых взносов граждан и работодателей, но также и за счет госу-

дарственных дотаций. 

Америку можно считать примером успешной пенсионной системы – 

власти США прикладывают максимум усилий к тому, чтобы граждане госу-

дарства были обеспечены после прекращения трудовой деятельности. Вы-

плата пенсий привязана к системе, успешно функционирующей на протяже-

нии многих десятков лет. Государство гарантирует пожизненную пенсию 
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при достижении пенсионного возраста и наличии достаточного трудового 

стажа. 

Пенсионная система Швеции заслуженно занимает одно из первых мест 

в мире. Эта богатая страна, где власти заботятся о своих гражданах, обеспе-

чивая им достойную жизнь на пенсии. Размер пенсии в Швеции не фиксиро-

ван, а зависит от размера оклада, рабочего стажа и собственных накоплений. 

Граждане Швеции платят налоги с пенсионных отчислений, но эти средства 

идут на поддержку всей системы. Усердно работающий человек к 65 годам 

может рассчитывать на достаточно высокую пенсию. Она будет ниже его 

прежней зарплаты, но и налог с нее будет меньше [7]. 

 Анализируя зарубежный опыт, можно сделать вывод, что современные 

системы пенсионного обеспечения преимущественно строятся по смешанной 

модели, которая сочетает накопительный компонент с сохранением распре-

делительного на обязательной основе. Как правило, финансирование пенси-

онной системы осуществляется за счет уплаты социальных налогов (отчис-

лений) как работодателями, так и работниками, а при необходимости могут 

привлекаться государственные дотации [6]. 

Следует отметить, что подавляющее большинство стран сокращает гос-

ударственные пенсионные системы и перенаправляет взносы из государ-

ственных систем в новую систему индивидуальных счетов под коммерче-

ским управлением. 

В нынешних условиях, когда количество трудоспособного населения 

уменьшается, а число пенсионеров увеличивается, пенсионная система 

нашей страны испытывает серьезную нагрузку, в связи с чем на протяжении 

ряда лет ведется работа, направленная на ее постепенную адаптацию к меня-

ющимся условиям, обусловленным старением населения [1]. 
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Пенсионная система Республики Беларусь нуждается в реформировании 

по ряду причин:  

– распределительная система теряет свою эффективность в сложив-

шейся демографической ситуации;  

– принцип солидарности поколений не обеспечивает достойный уро-

вень пенсий;  

– в настоящее время институт негосударственных пенсионных фон-

дов является перспективным и растущим;  

– отсутствие заинтересованности граждан в дополнительных финан-

совых вложениях связано с недоверием к действующим пенсионным инсти-

тутам, низкой доходностью пенсионных накоплений.  

Немаловажным является увеличение с каждым годом количества людей 

пенсионного возраста. Низкий уровень рождаемости обусловливает разницу 

между трудоспособным населением и гражданами пенсионного возраста, 

что приводит к старению населения, увеличению нагрузки на пенсионную 

систему и впоследствии – к дефициту пенсионного фонда. Кроме того, сего-

дняшняя распределительная пенсионная система не стимулирует развитие 

финансового сектора, не становится источником длинных денег для эконо-

мики [3].  

 Современная пенсионная система Республики Беларусь не соответ-

ствует реалиям времени и не гарантирует пенсионерам достойный уровень 

жизни. Демографические проблемы, такие как старение населения и низкий 

уровень рождаемости, делают одноуровневую систему неэффективной. 

Лучшим путем для совершенствования пенсионной системы в Беларуси 

является внедрение трехуровневой пенсионной системы, сочетающей в себе 

солидарность поколений и личную ответственность каждого человека 

в обеспечении своего стабильного будущего. 

Данная система включает в себя три уровня: социальные, страховые 

и дополнительные негосударственные пенсии. 
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Социальные пенсии гарантированы государством. Средства на первую 

ступень поступают в виде специальных взносов нанимателей и предприни-

мателей в государственный Пенсионный фонд. Размер этой части пенсии со-

ответствует прожиточному минимуму либо определенной части от средней 

заработной плате по стране. 

Вторая ступень представляет накопительную систему, которая преду-

сматривает персональные счета в накопительном фонде как части государ-

ственного Пенсионного фонда. Выплаты в накопительный фонд поступают 

как от государства, так и от физических лиц. Данный фонд направляет сред-

ства в ценные бумаги, либо другие финансовые инструменты для получения 

прибыли. Доходы Фонда направляются на выплату накопительной части 

пенсии. 

Третий уровень представляет собой дополнительные негосударственные 

пенсии, благодаря которым граждане могут создавать дополнительные 

накопления для своей будущей пенсии, делая взносы в частные пенсионные 

фонды. 

Для внедрения трехуровневой пенсионной системы, дальнейшего разви-

тия и совершенствования, а также решения существующих проблем пенси-

онного обеспечения Республики Беларусь необходимо осуществить ряд сле-

дующих мероприятий: 

– разработать и принять законы: о трехуровневой пенсионной систе-

ме, негосударственном пенсионном страховании и гарантировании пенсион-

ных накоплений; 

– внести изменения в действующее пенсионное и налоговое законо-

дательство; 

– создать системы негосударственного пенсионного страхования; 

– информировать и разъяснять населению о преимуществах трех-

уровневой пенсионной системы, возможностях негосударственного пенсион-
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ного страхования и способах формирования дополнительных пенсионных 

накоплений. 

– стимулировать участие в негосударственном пенсионном страхова-

нии с помощью налоговых льгот и государственного софинансирования, 

а также в целом повышать привлекательность данной системы. 

Успешная реализация данных мероприятий позволит создать устойчи-

вую и эффективную пенсионную систему, обеспечить достойный уровень 

жизни пенсионеров и повысить уровень социальной защищенности населе-

ния. 

Реформирование пенсионной системы – это жизненная необходимость, 

которая позволит обеспечить достойную жизнь пенсионерам и гарантировать 

выплату пенсий в будущем. Однако не стоит забывать, что это длительный 

и сложный процесс, требующий поэтапного внедрения изменений [2]. 
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