
 

  



РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа: 127 с., 30 рис., 36 табл., 26 источников, 3 прил. 

 

 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, 

УВЕЛИЧИТЬ ОБЪЕМ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ, ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

Цель работы: экономическое обоснование проекта по организации 

курсов дополнительного образования для педагогических кадров. 

Задачи дипломной работы: 

− провести научно-исследовательскую работу пo анализу 

современной системы дополнительного образования в Республике 

Узбекистан; 

− провести анализ производственно-финансовой деятельности 

предприятия; 

− сделать экономическое обоснование предлагаемых мероприятий; 

− составить документационное обеспечение внешнеэкономической 

деятельности; 

− применить экономико-математических методов и ЭВМ; 

− разработать конструкторско-технологический раздел; 

− провести анализ охрану труда и охрану окружающей среды 

Объектом исследования является Ташкентский университет 

информационных технологий имени Мухаммада ал-Хоразмий. 

Предметом исследования является прoизвoдственнo-экoнoмическая 

деятельность Ташкентского университета информационных технологий 

имени Мухаммада ал-Хoразмий. 

Научная значимость: представлено научно-исследовательское 

обоснование о современной системы дополнительного образования в 

Республике Узбекистан: особенности, стратегии, тенденции 

Практическая значимость полученных результатов состоит в 

повышении эффективности работы предприятия и улучшении его 

финансового состояния, которое было достигнуто путем организации курсов 

дополнительного образования для педагогических кадров. 

Методы исследования: анализ, синтез, сравнение, сопоставление и др. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их автора. 
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