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В трудовом  праве дисциплинарная ответственность делится на общ ую  и специальную . 
П оследняя касается больш ого  круга лиц: работников органов управления, работников отдель
ных отраслей хозяйства, и д ругих  граж дан  по поводу военной и приравн ен н ой  к ней  служ бы . В 
силу ст. 5 Т К  Респ убли ки  Б еларусь субъекты  специальной дисциплинарной  ответственности 
м ож но разделить на 2 категории: 1. Работники отдельны х отраслей  хозяйства, несущ ие ответ
ственность по уставам  и п олож ениям  о дисциплине; 2. С луж ащ ие государственного  аппарата и 
приравненны е к ним лица.

Д ум ается, вопрос о  специальной  дисциплинарной ответственности  работников отдель
ных отраслей  хозяй ства заслуж и вает  иного подхода и урегулирования н а  уровне ТК. А нализ 
больш инства уставов и полож ен ий  о дисциплине указы вает, что все они им ею т ряд  общ их по
лож ений, разрабаты вались н а  основании  еди ны х принципов. В се  уставы  о дисциплине имею т 
единую  структуру, состоящ ую  из следую щ их разделов: 1.Общие положения, содерж ащ ий 
прежде всего: а) особен н ость  характера труда в данной отрасли  хозяйства; б) круг субъектов 
трудовы х отнош ений, на которы х  он  распространяется; в) обязанности  работников и руководи
телей  отрасли; г) п онятие и обеспечение трудовой  дисциплины  в дан н ой  отрасли. 2. Поощре
ния работников, в котором  указы ваю тся условия, меры  и п роцедура прим енения поощ рений. 3. 
Дисциплинарные взыскания, где присутствую т особенности  дисци п лин арн ой  ответственно
сти по сравнению  с общ им и норм ам и  законодательства о труде. В разделе отраж ены  дополни
тельны е меры  д и сци п лин арн ого  взы скания, которы м и в основним  являю тся см ещ ение на дру
гую  долж ность и дополн и тельн ы е основания увольнения с указанием  конкретны х наруш ений, 
как трудовой д и сци п лин ы , так  и техн и чески х  правил и инструкций  при эксплуатации  различ
ных видов техники .

В связи  с чем , видитея актуальны м  придерж иваться иной схем ы  при разработке специ
альны х трудовы х норм  о дисци п лин е. П о аналогии с П равилам и внутреннего  трудового  распо
рядка ц елесообразно С овету  М инистров (М инистерству  тр у д а  и соц иальной  защ иты ) разрабо
тать Типовой устав о дисци п лин е работников отдельны х отраслей  хозяй ства и перечень отрас
лей хозяйства, где по услови ям  труда целесообразно регулирование трудовой  дисциплины  спе
циальны м и норм ам и -  уставам и  или  полож ениями. Н епосредствен ную  ж е разработку сам их 
уставов возлож ить на заи н тересованн ы е органы  гоеударственного  управления. А ктуальность 
такого подхода видится в следую щ ем : 1. У прощ енны й м етод  разработки  трудовы х норм, по
зволяю щ ий ум еньш и ть уровен ь  государственного  регулирования трудовы х  отнош ений; 2. Раз
работка норм заинтересованн ы м  органом , что позволит улучш ить качество  н орм ативного  акта.
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О сновная цель дан н ого  исследования -  разреш ение проблем , возникаю щ их при изучении 
основ общ ественного  строя, правовой  систем ы  и эконом ических отнош ений. Р ассм отрение со
временны х социальны х м еханизм ов бы ло ориентировано, п реж де всего, на вы явление конкрет
ных направлений и способов  взаим одействия эконом ики  и п равовой  систем ы . П ри этом эконо
мика, общ ество и право рассм атриваю тся не только  как явления, но и как процессы , имею щ ие 
определенную  врем енную  протяж енность. К ак следствие, вы ш еуказанны м  институтам  прису
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щи тенденции развития и стагнации , сам оразруш ения и стабилизации. Д остигая определенной 
стадии развития, внутренний дисбаланс лю бой  систем ы  п риводит к  ухудш ению  её ф ункциони
рования, что в наш ем случае негативно, сказы вается на уровне ж и зн и  всего общ ества. Т ак как 
подобный дисбалан с м ож ет как  вы зы ваться воздействием  одной  систем ы  на другую , так  и пре
дотвращ аться этим  воздействием , изучение взаим одействия эконом ики, п рава и общ ества им е
ет, на наш  взгляд, сущ ественное практическое значение.

В процессе и сследования п рим енялся сравнительно-правовой  м етод  для анализа законо
дательства различны х стран, исторический  метод для изучения накопленного  государствами 
эконом ического и правового опы та, ф орм ально-логические м етоды  для анализа собранного ма
териала. В связи с особой  важ ностью  использования единой универсальной  терм инологии  ав
тором  активно использовался м етод  лингвистического  анализа.

Результатом  проведенн ого  исследования стало вы явление ряда п роблем ны х вопросов, 
относящ ихся не только  к сф ере правового регулирования экон ом ически х  отнош ений, но и к 
сфере теоретического  и зучения основ ф ункционирования общ ества. Н есм отря на то, что про
блемы взаим одействия п рава и эконом ики  изучаю тся, пож алуй, со  врем ен  А ристотеля, данная 
сфера общ ественны х отн ош ен и й  по-преж нем у характеризуется м ногим и  видны м и учены м и как 
«малоизученная». П одобное полож ение вещ ей объясняется как вы сокой  динам икой  развития 
общ ества, так  и дополн и тельн ы м и , практически  устраним ы м и факторам и.

В качестве такого  ф актора м ож но указать на отсутствие в экон ом ической  и правовой  ли 
тературе единой систем ы  терм инов, которая несла бы в себе строго  определенную  см ы словую  
нагрузку, не допускаю щ ую  разли чн ы х толкований. Так, к п рим еру, сам о понятие права оказы 
вается то  н еоправданно расш иренны м , поглощ ая институты  обы чаев  и морали , то  столь ж е не
оправданно суж ается до уровня государственного  закона. О собое м есто  в разнообразны х теоре
тических разработках  на тем у  п равового  регулирования общ ественн ы х отнош ений  заним ает 
такж е проблем а сп раведли вости , вы текаю щ ая из субъекти ви зм а и сследователей , опираю щ ихся 
преим ущ ественно н а  н егативны й опы т, накопленны й их народам и.

Н еобходим о такж е отм етить зависим ость м еж ду сущ ествую щ и м и  в праве тенденциям и 
(стрем ление к сохранению  ран ее сущ ествовавш их общ ественны х отнош ений, необходим ость 
реш ения актуальны х задач  и попы тка спрогнозировать д альн ей ш и й  ход  развития общ ествен
ных отнош ений) и п рим ен яем ы м и  в праве м етодам и запрета, предпи сани я и дозволения. П ри 
этом не стоит забы вать, что экон ом ика им еет собственны е м етоды  воздействия на правовую  
систему (так  назы ваем ы е «сигналы »). О птим альны й баланс вы ш еуказан ны х м етодов правового 
регулирования с учетом  п оступ аю щ и х эконом ических сигналов необходим  для обеспечения 
наилучш его уровня ж и зн и  и гарм оничного  общ ественного развития.
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