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РЕФ ЕРА Т

Дипломная работа: 75 стр., 22 рисунков и схем, 15 таблиц,

20 использованных источников

УДОВЛЕТВОРЕН1ИI{ ПЕРСОНАЛА, ПОТРЕБНОСТЬ, МОТИВАЦИЯ, 

СТИМУЛИРОВАНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА

Цель дипломной работы -  выявление взаимосвязи мотивации сотрудни­

ков с удовлетворенностью трудом, а также разработка программы мотивирова­

ния труда.

Объект исследования -  ФТУГ БИТУ.

Предмет исследования -  персонал ФТУГ и пути повышения эффективно­

сти их труда.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение: 

классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод срав­

нения.

Задачи дипломного исследования:
1) исследование теоретическое основ удовлетворенности персоналом;

2) оценка системы мотивации и удовлетворенности персонала БИТУ 

ФТУГ;
3) разработка плана мероприятий для улучшения системы мотивации и 

удовлетворенности персонала БИТУ ФТУГ;

4) разработка технологии реализации предложенной программы.

Научная новизна состоит в разработке программы мотивирования. Про­

ведение данного мероприятия позволит повысить удовлетворение персонала и 

производительность труда и, следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  вузы 

с граны.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 

правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заим­

ствованные из литературных источников идеи и положения сопровождаются
ссылками на их авторов.
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