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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 88 стр., 10 рисунков и схем, 13 таблиц,

32 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИННОВАЦИИ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Цель дипломной работы -  оценка эффективности управления персоналом 
в производственной организации .

Объект исследования -  производственное предприятие.
Предмет исследования -  теоретико-методологические аспекты

практические рекомендации по управлению персоналом во
внешнеэкономической деятельности.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод 
сравнения; метод абсолютных и относительных величин.

Задачи дипломного исследования:
1) изучить теоретические основы управления персоналом во 

внешнеэкономической деятельности предприятия;
2) выполнить анализ основных экономических показателей и дать оценку 

эффективности использования средств на производственном предприятии;
3) разработать меры по повышению совершенствованию использования 

человеческих ресурсов на исследуемом предприятии.
Научная новизна состоит в разработке плана по управлению труда во 

внешнеэкономической деятельности предприятия и перераспределению 
ресурсов организации. Проведение данного мероприятия позволит увеличить 
производительность труда, и, следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  
производственные предприятия.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положениязаимствованные из литературных исг 
сопровождаются ссылками на их авторов.
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