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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 79 стр., 6 рисунков и схем, 12 таблиц,

21 использованный источник

ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА, ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО, ЖЕН­

СКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, МЕХАНИЗМЫ ГЕНДЕРНОЙ ПОЛИТИКИ

Цель дипломной работы -  исследование механизмов и процессов управ­
ления гендерной политикой предприятия.

Объект исследования -  ООО «ПАДИ строй».
Предмет исследования -  изучение мер, механизмов и практик, направлен­

ных на обеспечение равенства возможностей, устранение дискриминации и со­
здание инклюзивной рабочей среды для всех гендеров.

Методы исследования: анализ рабочих процессов, сбор статистических 
данных о зарплатах и продвижении по карьере, проведение опросов сотрудни­
ков и аудит рабочей среды для выявления проблем и разработки соответствую­
щих стратегий и мероприятий.

Задачи дипломного исследования:
- анализ существующей гендерной политики предприятия;
- выявление проблемных областей и разработка рекомендаций для созда­

ния более инклюзивной и равноправной рабочей среды.
Научная новизна состоит из инновационных моделей гендерного управ­

ления, фокусирующаяся на инклюзивное™ и устойчивости. Инструменты для 
оценки и улучшения гендерной справедливости на рабочих местах.

Область возможного практического применения результатов -  строитель­
ные организации.

Представленный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
достоверно и беспристрастно отражает состояние исследуемого объекта. Все 
заимствованные из научной литературы идеи и положения надлежащим обра­
зом сопровождаются ссылками на их первоисточники.
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