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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 72 страниц, 9 рисунков, 11 таблиц,
20 использованных источников 

СТРАТЕГИЯ, ПЕРСОНАЛ,
ЭФФЕКТИВНОСТЬ, КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ, РАЗВИТИЕ,

ИННОВАЦИИ
Цель дипломной работы
Целью данной дипломной работы является систематизация 

теоретических основ и анализ процессов стратегического управления 
человеческими ресурсами, а также разработка мероприятий по их 
совершенствованию в условиях рыночной экономики.

Основные методы исследования
Для достижения поставленных целей использованы общенаучные 

принципы (диалектики, объективности, историзма) и методы познания 
(абстрагирование, идеализация, индукция и дедукция, анализ и синтез, 
моделирование и типология), а также компаративный, системный и 
исторические подходы.

Элементы научной новизны
Элементами научной новизны полученных результатов являются 

рекомендации по совершенствованию стратегического управления 
человеческими ресурсами в условиях рыночной экономики для УП 
«Западмаркет».

Область возможного практического применения
Рекомендации и выводы данной дипломной работы могут быть 

применены в деятельности УП «Западмаркет» и аналогичных предприятий, 
стремящихся к улучшению управления своими человеческими ресурсами.

Авторское подтверждение
Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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