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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 76 стр., 3 рисунка и схемы, 10 таблиц,

30 использованных источников.

МОТИВАЦИЯ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ, УЛУЧШЕНИЕ, ПЕРСОНАЛ, 
КАРЬЕРА, ПЕРСПЕКТИВА, СТИМУЛИРОВАНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ

Объектом исследования является предприятие ООО «Велес-Мит». В ка­
честве предмета дипломной работы выступает организация мотивации, функ­
ционирующая в ООО «Велес-Мит».

Целью дипломной работы является исследование теоретических основ 
мотивации и выработка в соответствии с этим подхода к совершенствованию 
мотивации на примере конкретной организации.

К задачам работы относится определение сущности и основных форм 
мотивации, анализ мотивации и связанных с ее реализацией проблем на при­
мере конкретного предприятия, предложение путей совершенствования моти­
вации труда в организации.

В первой главе дипломной работы исследованы теоретические основы 
мотивации труда персонала в организации.

Во второй главе дипломной работы представлен анализ мотивации пер­
сонала на предприятии ООО «Велес-Мит».

В третьей главе дипломной работы представлены предложения и реко­
мендации по совершенствованию мотивации труда в ООО «Велес-Мит».

В ходе проведения исследования по теме дипломной работы использо­
вались диалектический, аналитический, экономико-математический методы.

Разработаны рекомендации по совершенствованию мотивации труда 
ООО «Велес-Мит».

Студент дипломник подтверждает, что приведённый в дипломной ра­
боте материал объективно отражает состояние исследуемого процесса (объ­
екта), все заимствованные из литературных и других источников теоретиче­
ские и методологические положения и концепции сопровождаются ссылками 
на их авторов.
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