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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 79 страниц, 15 рисунков и схем. 20 таблиц.

34 использованных источника

ПЕРСОНАЛ. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. 

КАДРОВАЯ СТРАТЕГИЯ. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Петь дипломной работы -  систематизация теоретических основ и анализ 
процессов формирования и реализации кадровой политики, а также разработка 

мероприятий по совершенствованию кадровой политики.

Объект дипломного исследования -  Частное унитарное предприятие 
«Вилаттрейд».

Задачи дипломного исследования:

1. Исследование теоретических основ формирования и реализации 
кадровой политики современной организации.

2. Анализ деятельности, финансового состояния, организационной 
структуры и системы управления персоналом ЧУП «Вилаттрейд».

3. Выявление путей совершенствования процессов формирования и 
реализации кадровой политики и расчет их эффективности

4. Обоснование технологии реализации предложенной программы
Основные методы исследования -  общенаучные принципы (диалектики.

объективности, историзма) и общенаучные методы познания 
(абстрагирования, идеализации, индукция и дедукция, анализ и синтез, 

моделирование и типология), компаративный, системный и исторические 

подходы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются 

рекомендации по совершенствованию кадровой политики ЧУП «Вилаттрейд».

Областью возможного практического применения являются ЧУП 

«Вилаттрейд» и аналогичные предприятия.
Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражаетрасчетно-аналитический материал правилш 

состояние объекта исследования.
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