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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 95 страница, 10 рисунков и схем, 16 таблиц,
20 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (НА 
ПРИМЕРЕ ОАО «МИНСКИЙ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ ЗАВОД

ИМ. В. И. КОЗЛОВА)

Цель дипломной работы -  изучение процесса управления персоналом со­
временной организации.

Объект исследования -  предприятие ОАО «Минский электротехнический 
завод имени В. И. Козлова».

Предмет исследования -  система управления персоналом.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод срав­
нения; метод абсолютных и относительных величин.

Задачи дипломного исследования:
1) исследовать теоретические основы управления персоналом современ­

ной организации.
2) дать оценку системе управления персоналом в ОАО «Минский элек­

тротехнический завод имени В. И. Козлова».
3) установить пути совершенствования системы управления персоналом 

в ОАО «Минский электротехнический завод имени В. И. Козлова».
Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по совершен­

ствованию системы управления персоналом современной организации. Прове­
дение данного мероприятия позволит улучшить эффективность использование 
трудового потенциала и, следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  коммерче­

ские организации.
Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал пра­

вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл-ванные из литературных источг 
ками на их авторов.
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