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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 10^ стр., 13 рисунков и схем, 21 таблица,

21 использованный источник

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ТРУДОЕМКОСТЬ,
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РЕЗЕРВЫ

Цель дипломной работы -  экономическое обоснование рекомендаций по 
совершенствованию системы управления персоналом на производственном 
предприятии ОАО «МЭТЗ им. В.И. КОЗЛОВА».

Объект исследования -  трудовой ресурс как фактор производства, обеспе
чивающий количественное и качественно развитие организации, как социальной 
системы общества.

Предмет исследования -  механизм рационального использования трудо
вого ресурса в рамках промышленного предприятия.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод сравне
ния; метод абсолютных и относительных величин.

Задачи дипломного исследования:
1) изучить и структурировать теоретические основы управления персона

лом предприятия;
2) проанализировать систему управления персоналом промышленного 

предприятия ОАО «МЭТЗ им. В.И. КОЗЛОВА».
3) предложить рекомендации по совершенствованию системы управления 

персоналом ОАО «МЭТЗ им. В.И. КОЗЛОВА»;
4) обосновать технологию реализации предлагаемых мероприятий.
Научная новизна исследования заключается в обосновании приоритетных

факторов, формирующих систему управления персоналом предприятия Область 
возможного практического применения результатов -  производственные пред
приятия.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал пра
вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл-ванные из литературных 
ками на их авторов.
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