
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
КОМПАНИИ (НА ПРИМЕРЕ ООО «ПАДИСТРОЙ)

Ваисович 

Г усаков 

Г усаков

Володько

Шнип

Объем работы:
дипломная работа -  92 страницы; 
графическая часть- 8 листов А4; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2024

Специальность: 1- 26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)

Студент-дипломник, гр. 10801220

Руководитель, д.э.н., профессор

Консультант, д.э.н., профессор -

Консультант по технологической 
части, к.п.н., доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 92 страницы, 8 рисунков и схем, 24 таблицы, 57 
использованных источника

КАДРЫ, ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ, КАДРОВАЯ СЛУЖБА, 
ПОДБОР, ОТБОР, ВАКАНСИИ, ТЕКУЧЕСТЬ, АНКЕТА, 

СОБЕСЕДОВАНИЕ, ТЕСТИРОВАНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

Цель работы: изучение, создание и реализация эффективного управления 
персоналом в ООО «ПАДИ строй».

Объект исследования -  система управления персоналом в ООО «ПАДИ 
строй».

Предмет исследования -  оценка эффективности программы управления 
персоналом на предприятии.

Данная цель обуславливает необходимость решения следующих задач:
- изучить теоретические основы управления персоналом организации;
- провести анализ финансово-хозяйственной деятельности компании 

ООО «ПАДИстрой»;
- разработать рекомендации по повышению эффективности управления 

персоналом в ООО «ПАДИстрой»;
- обосновать пути реализации предлагаемой программы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются

разработанные мероприятия по повышению эффективности управления 
персоналом в ООО «ПАДИстрой».

Область возможного практического применения результатов
исследования -  любые предприятия и агентства, которые занимаются 
экономическим обоснованием и планированием создания новых строений и 
комплексов.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения

_ 3.И.Ваисович

заимствованные из литературных 
сопровождаются ссылками на авторов.
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