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РЕФЕРАТ

Дипломная работа состоит из: 9Ь страниц, 6 рисунков и схем,
20 таблиц, 40 использованных источников

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ, РЫНОЧНАЯ ЭКОНОМИКА, МАРКЕТИНГ, 
КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА, КОНКУРЕНТНАЯ ПОЗИЦИЯ

Цель дипломной работы -  исследование состояния и разработка рекомен­
даций по совершенствованию системы мотивации и стимулирования управлен­
ческого персонала на базовом предприятии».

База исследования -  автопредприятие «Тигер».
Задачи дипломного исследования:
1. Анализ теоретических основ мотивации и стимулирования труда 

управленческого персонала;
2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности автопредприятия «Ти­

гер»;
3. Разработка рекомендаций по совершенствованию мотивации и стиму­

лирования управленческого персонала на автопредприятии «Тигер»;
4. Выработка технологии реализации предложенных рекомендаций.
Объект исследования -  система мотивации управленческого персонала.
Предмет исследования -  пути совершенствования системы мотивации

управленческого персонала на базовом предприятии.
Использованы методы исследования: аналитические, статистические, 

синтетические, сравнения, анкетирования, наблюдения, оценки финансового 
состояния, экспертных оценок, комплексный анализ проблемы и др.

Элементом новизны полученных результатов является: исследование 
теоретических аспектов стимулирования, анализ современных теорий 
мотивации, исследование путей их псовершенствования.

Область возможного практического применения результатов -  автопред­
приятие «Тигер» и другие автопредприятия.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно-ана­
литический материал правильно и объективно отражает состояние объекта ис­
следования, а все заимствованные из литературных источников идеи и положе------------------------- 7 — --------------------------------------------------------------------------- ---------- -------------------J---------- J  £---------------

ния сопровождаются ссылками на их авторов.
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