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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 80 страниц, 5 таблиц, 4 рисунка, 45 использованных

источников, 2 приложения

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В МАЛОМ БИЗНЕСЕ (НА ПРИМЕРЕ

ООО «АМИК-О»)

Цель дипломной работы - изучение и анализ системы управления 

персоналом и разработка рекомендаций по её совершенствованию на 

конкретном предприятии.

Объект исследования: ООО «Амик-О».

Методы исследования: системный подход, метод обобщения, анализ и 

синтез, экспертно-аналитический, нормативный и статистические методы.

Задачи дипломного исследования:

-  раскрыть теоретические аспекты, касающиеся управления 

поведением персонала;

-  проанализировать действующую систему управления персоналом в 

исследуемом предприятии;

-  разработать рекомендации по совершенствованию системы 

управления персоналом в исследуемом предприятии;

Элементами научной новизны (практической значимости) полученных 

результатов являются пути по совершенствованию системы управления 

персоналом в исследуемом предприятии.

Областью возможного практического применения является: ООО «Амик-

О ».

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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