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Инвестиционная привлекательность и факторы, лежащие в ее 

основе, рассматриваются на различных уровнях хозяйственной дея-

тельности: на страновом уровне, на уровне региона, на уровне от-

расли и на уровне предприятия. От уровня инвестиционной привле-

кательности зависит величина притока инвестиций. 

Инвестиционная привлекательность страны – это совокупность 

экономических, политических, финансовых условий, оказывающих 

влияние на приток внутренних и внешних инвестиций в экономику 

страны. Ее оценивает рейтинг Doing Business, в котором Республика 

Беларусь в 2015 году заняла 57-е место. 

На региональном уровне инвестиционная привлекательность 

оценивается в основном рейтинговыми агентствами, например: In-

vestition Cities & Regions of the Future, Global Power City Index [1]. 

Проведенный анализ инвестиционной  привлекательности трех 

белорусских городов – Минска, Жодино и Могилева за период 

2012-2013 гг., показал, что в Могилеве степень инвестиционного 

привлекательности  растет быстрее за счет финансового потенциа-

ла, индекс которого составил  0,24696 (в то время как в Минске и 

Жодино – 0,18406 и 0,17345 соответственно).  

Инвестиционная привлекательность отрасли зависит от емкости 

отраслевого рынка, уровень внутренней конкуренции, барьеры на 

входе/выходе на рынок, эластичность цен, капиталоемкость, до-
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ступность ресурсов, уникальность продукции, применение совре-

менных и инновационных технологий. 

На инвестиционную привлекательность предприятия  влияют че-

тыре группы факторов: финансовый, производственный, качество 

менеджмента, конкурентоспособность. 
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Основа информационного и технического обеспечения системы 

управления персоналом - автоматизированные системы, предназна-

ченные для кадрового делопроизводства и для поддержки управле-

ния персоналом. 

В процессе исследования все автоматизированные системы ин-

формационного и технического обеспечения системы управления 

персоналом разбиты на три группы: 

1) программы расчета зарплаты («1С Заработная плата и кад-

ры»), позволяют полностью автоматизировать расчет заработной 

платы; 

2) программы учета кадров («Персонал Про», «Учет личного со-

става», «Атлант-кадры»), предназначены для автоматизации работы 

учета кадров; 




