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В настоящее время в Республике Беларусь наблюдается ситуация, когда 
отношение числа занятого населения к общей его численности с каждым 
годом становится все меньше (в 1990 году на 100 пенсионеров 
приходилось 219 работающих, в 2011 году – 167), возникла необходимость 
разработки мер по изменению данной динамики. К числу таких мер можно 
отнести рассмотрение вопроса об увеличении пенсионного возраста (на 
данный момент – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин) на совместном 
заседании Палаты представителей и Совета Республики Национального 
собрания. При решении данного вопроса следует учитывать не только 
экономический результат, но и принимать во внимание культурные 
ценности и устои общества, касающиеся данной темы, а также  
политические волнения, которые могут возникнуть в связи с увеличением 
пенсионного возраста. В связи с этим более эффективное влияние окажет 
разработка системы активного стимулирования более позднего обращения 
белорусов за пенсией. 

На данный момент разработан Указ Президента Республики Беларусь 
№ 136 от 18 марта 2012 года, согласно которому размер пенсии по 
возрасту увеличивается на 6, 8, 10 и 12 процентов заработка, 
принимаемого для исчисления пенсии, соответственно за каждый полный 
первый, второй, третий и четвертый годы работы, на 14 процентов такого 
заработка – за полный пятый и каждый последующий год работы. Однако 
представленная «накопительная система» касается только будущего и 
никак не стимулирует в настоящем. Таким образом, получается, что для 
некоторых граждан лучше получать пенсию и не работать, при этом 
получая доход от ведения домашнего хозяйства. В связи с этим мы имеем 
большое количество пенсионеров, также большое число неоформленных 
пенсионеров. 

Поэтому для решения вопроса о стимулировании граждан не выходить 
на пенсию необходимо разработать систему таких мер, которые 
заинтересовали граждан продолжать свою трудовую деятельность без 
пенсии. Как вариант можно обеспечить получение работающими 
пенсионерами «бонуса», составляющего такую часть его пенсии, при 
которой ему выгоднее было бы работать и получать данный «бонус», чем 
просто выйти на пенсию. Однако подобные изменения должны учитывать 
состояние экономики и не должны ухудшать финансовое положение 
страны. 
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