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Мнения о женщинах – руководителях различны и порой 
противоречивы. Одни считают, что их нельзя пускать во власть, это 
«святая святых» мужчин, мотивируя это тем, что мужчины быстрей 
соображают, а, главное, что они уверенней в себе. Другие предпочитают 
руководителей в юбке, ведь они более сговорчивы и менее амбициозны. 

Психологи отдают предпочтение руководителям-женщинам, 
обосновывая это тем, что: 

-- женщины умеют думать сразу о нескольких делах и, одновременно, 
составлять планы на будущее, тогда как мужчины способны 
сконцентрироваться на одном вопросе; 

-- женщины по своей природе более организованы и способны 
действовать эффективно, потому что они матери. Брать на себя 
ответственность – это в природе женщины; 

-- женщины целеустремленней и последовательнее мужчины, лучше 
подмечают, анализируют и учитывают нюансы в работе; 

-- женщины–менеджеры превышают своих коллег мужчин по многим 
показателям. Они более коммуникабельны, лучше используют 
возможности решать вопросы обратной связи, им свойственно 
доверительное поведение. Они лучше выполняют организационные и 
плановые функции, быстрее приспосабливаются к изменению условий, 
четче осуществляют человекоориентированный менеджмент и, считаясь с 
подчиненными, способствует этим повышению производительности труда; 

-- женщины руководители лучше знают «шифр к сейфу» пользователей 
продукцией своего бизнеса, ориентированы на клиента, на новый продукт 
(услугу), в котором нуждается рынок. 

Однако психологи указывают также на теневые стороны женщины- 
руководителя: 

- ей приходится демонстрировать чисто «мужские» черты, в частности, 
агрессивность и жесткость; 

- как руководитель женщина зачастую лишена масштабности, 
присущей мужчинам; 

- власть портит женщину гораздо больше чем мужчину; 
- мужчина быстрее включится в работу; 
- сосредоточение женщины на карьере, отдача любимому делу часто 

вредит благополучию семьи. 
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