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Вопросы повышения квалификации рабочих (служащих) 

Седюкевич В.Н., Кручек А.С. 
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Кодексом Республики Беларусь об образовании и другими 
нормативными правовыми актами предусмотрено повышение 
квалификации руководящих работников и специалистов, а также рабочих 
(служащих). Общая схема установленной системы повышения 
квалификации приведена ниже. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

При повышении квалификации рабочих (служащих) необходимо 
предусмотреть выдачу по результатам итоговой аттестации 
Свидетельство о повышении квалификации рабочих (служащих) по типу 
как для руководящих работников (специалистов). Это обуславливается 
тем, что не во всех случаях при повышении квалификации такой категории 
слушателей требуется выдавать Свидетельство о присвоении 
квалификационного разряда (класса, категории) по профессии, в 
частности, когда не установлены разряд (класс, категория) по профессии 
или когда лицо имеет требуемый разряд (класс, категорию) или высший из 
возможных. Реализация в отношении таких лиц образовательной 
программы обучающих курсов с выдачей справки об обучении не 
предусматривает итоговую аттестацию, но которая может требоваться для 
признания рабочего (служащего) профессионально компетентным по 
вопросам, установленным образовательной программой. 

Лица с высшим или 
средним специальным 
образованием 
(специалисты) 

Руководящие работники 

Образовательная про-
грамма повышения 
квалификации руково-
дящих работников и 
специалистов 

Лица со средним 
специальным обра-
зованием, с профес-
сионально-техниче-
ским образованием, 
с профессиональной 
подготовкой С
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Образовательная програм-
ма повышения квалифика-
ции рабочих (служащих) 

Свидетельство о повышении 
квалификации (руководящих 
работников и специалистов) 

Свидетельство о присвоении ква-
лификационного разряда (класса, 
категории) по профессии 
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