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Овладение профессией отводит большую роль самообразованию, 
самовоспитанию, бескорыстной инициативе. При этом не только 
усваиваются общие (для всех) умения и знания, но и вырабатывается 
индивидуальный стиль деятельности – психосоциальная роль. Человек не 
только осваивает профессию, он ее творит, а именно: создает свои приемы, 
способы, тактику, стратегию, наиболее подходящие именно для него 
способы деятельности. Овладение профессией – это не просто 
приближение к некоему стандарту, а формирование своего стиля работы. 
Путь к этому идет через освоение общих знаний, умений, навыков. Чтобы 
стать хорошим специалистом, необходимо освоить обязательные 
программы обучения, а также профессиограмму – подробное описание 
профессии: систему требований, включая качества личности, особенности 
мыслительного процесса, определенные умения и навыки. 

Общие психологические особенности освоения профессий: 
1.  В процессе освоения профессии, специальности происходит 

самообучение (учение), самовоспитание, изменение и развитие 
личности(ценностных представлений, представлений о жизненных 
перспективах, системы побуждений, самосознания, характера); 

2.  Освоение профессии не завершается с истечением официальных 
сроков обучения и получением того или иного документа об образовании. 
Уникальный опыт, приобретаемый в самостоятельной практической 
трудовой деятельности – это тоже профессиональное образование; 

3.  Важнейшие условия успешного вхождения в профессию – 
побуждение интереса и самодисциплина. Еще одно необходимое условие 
успешного освоения профессии – возможность профессионального роста в 
той сфере деятельности, в которой мыслит свою жизнь человек.  

4.  Принятие, усвоение ценностных представлений данной профессии, 
специальности.  

Ни одно учебное заведение не готовит кадры, которые бы сразу же 
полностью подходили к имеющимся в обществе трудовым постам. 
Система трудовых постов складывается и изменяется в обществе быстрее, 
чем соответствующие системы профессионального образования. Поэтому 
всегда необходим некоторый период, в течение которого молодой 
специалист адаптируется к  новым людям, к работе,  ее писаным и  неписа- 
ным законам (нормам). 
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