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Трудовая миграция: последствия для экономики Беларуси  

Рак А.В. 

Белорусский национальный технический университет 

Различия в уровне жизни и экономических возможностях в разных 

странах – основная движущая сила трудовой миграции. В 2013 году из 

Беларуси, по официальным данным, уехали 5,5 тысяч трудовых мигрантов, 

что на 15% меньше, чем в 2012 году. За 2014 год численность трудящихся 

– мигрантов, выехавших для работы на основе подписанных договоров,  

составила 5,441 тысяч человек. Большинство официально работающих за 

границей граждан Беларуси выбрали Россию, США, Германию, Польшу. 

Более 90% трудовых мигрантов из Беларуси выезжают именно на работу в 

Россию и лишь 8% отправляются в другие страны. Этому способствуют 

следующие факторы: общая история, отсутствие языкового барьера, 

запрос на белорусских трудовых мигрантов, равные условия 

трудоустройства с российскими гражданами.  

В то же время число мигрантов, прибывших в нашу страну,  возрастает. 

Согласно данным пресс-службы МВД за январь-декабрь 2014 года в 

Беларуси получили работу более 32 тысяч иностранцев, из них 22,8 тысяч 

– это лица рабочих специальностей и только 4,2 тысячи человек - 

квалифицированные работники и специалисты. Основную часть 

приехавших в Беларусь мигрантов составляют украинцы, китайцы, 

россияне и узбеки. Если оценивать воздействие трудовой миграции на 

экономику Беларуси, то есть в ней как позитивные, так и негативные 

стороны. Обеспечивается приток денежных средств и повышение доходов 

семей, члены которых уехали на заработки. С другой стороны, отток 

трудовых ресурсов из страны вызывает нехватку кадров в некоторых 

отраслях экономики, в частности, в строительной отрасли Беларуси. За 

рубеж уезжают квалифицированные кадры, уменьшается численность 

экономически активного населения. В связи с этим усиливается 

дополнительная нагрузка на Фонд социальной защиты населения, так как 

уехавшие на заработки за рубеж не осуществляют в него отчислений. 

Среди негативных аспектов притока иностранцев в нашу страну 

следует отметить: преобладание в их составе малоквалифицированной 

работников, усиление конкуренции на рынке труда, отток части 

национального дохода за рубеж, возможное возникновение 

межнациональных конфликтов. Важнейшая задача нашего государства – 

провести масштабные структурные реформы, обеспечить улучшение 

бизнес-климата, увеличение доли частного сектора в экономике, что 

позволит удержать квалифицированные кадры в своей стране.  




