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Гуманитарные методы управления 
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Белорусский национальный технический университет 

Менеджмент определяют как процесс оптимизации человеческих, 

материальных и финансовых ресурсов для достижения целей. 

«Оптимизация» означает наилучшее сочетание принципов, методов и 

функций управления. В упрощенном варианте это – процессы 

планирования, организации, мотивации, координации и контроля в их 

взаимосвязи и взаимодействии. Однако в управлении персоналом 

взаимодействует большое количество различных специальных функций и 

категорий управления. 

Управление персоналом – это многогранный процесс, отражающий 

специфические особенности соответствующего уровня управления. 

Управление персоналом –  это управление людьми в организациях на 

основе динамичных методов анализа, принятия решений и общения, 

которые направлены на достижение целей путем использования 

запланированных и контролируемых заданий. 

Одной из важнейших задач управления персоналом является 

определение концептуальных положений белорусской модели 

менеджмента. В соответствии с Концепцией социально-экономического 

развития Республики Беларусь до 2015 г. системная модель национальной 

экономики рыночного типа в качестве одной из своих доминант 

предусматривает переход на инновационный тип воспроизводства с 

интенсивным внедрением новых технологий информационного общества. 

В связи с этим к управлению персоналом выдвигаются новые требования. 

Контуры «белорусской модели» обрисовал в своем выступлении на 

семинаре руководящих работников в марте 2002 г. Президент Республики 

Беларусь.  

Концепция гуманитарного управления персоналом – это новое научное 

направление в менеджменте. В процессе управления люди должны быть 

доброжелательными. Это способствует развитию каждого человека как 

гармоничной личности. 

Гуманитарные методы управления включают: формирование 

мировоззрения человека,  развитие национальной культуры управления,  

формирование гармоничной личности и другие методы. 

В результате применения перечисленных гуманитарных методов 

управления персоналом можно достичь высокого уровня управления.  

 

 




