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Качество учебно-методической работы вуза 
определяется способностью его выпускников 
решать свои профессиональные задачи. 

Исходя из этого, целью создания УМБ явля-
ется формирование модели профессиональной 
среды, в рамках которой выпускник будет вы-
полнять должностные обязанности в течение 
ближайших 2-3 лет. Развитие УМБ предполагает 
систему постоянно действующих организаци-
онно-технических мероприятий, обеспечиваю-
щих адекватность элементов УМБ различного 
уровня (вузовского, факультетского, кафедраль-
ного) объектам будущей деятельности выпуск-
ников с учетом изменений, происходящих в об-
ласти технической защиты информации. 

УМБ должна также обеспечивать проведение 
научных исследований и подготовку научно - 
педагогических и научных кадров. 

Учитывая значимость УМБ в решении задач 
подготовки специалистов в области разработки и 
применения технических средств защиты ин-
формации (ТСЗИ) и необходимость вложения 
значительных материальных средств в ее разви-
тие и поддержание, необходим системный под-
ход в определении замысла и формировании ре-
шения на ее развитие. 

При этом УМБ должна рассматриваться не 
как самостоятельная система, а как материальная 
основа учебно-методической среды, в рамках 
которой осуществляется формирование профес-
сионального облика выпускника вуза, удовле-
творяющего квалификационным требованиям. 
Формирование УМБ должно базироваться на 
следующих принципиальных положениях: 

- наличие разработанной модели объекта бу-
дущей профессиональной деятельности выпуск-
ника; 

- четкое определение для ближайших 2-3 лет 
работы выпускника основного содержания его 
деятельности, исходя из должностного предна-
значения (исходя из его специализации); 

- создание на кафедре (в вузе) и в организа-
ции (на предприятии) взаимосогласованной 
учебно-методической среды, обеспечивающей 
достижение каждым выпускником поставленной 
цели его подготовки в определенное время с за-
данным качеством. 

Только на основе данных принципиальных 
положений можно создать УМБ, обеспечиваю-
щую условия для самостоятельной реализации 
выпускниками своих инженерных, научных и 

гуманитарных знаний и умений в конкретный 
результат их профессиональной деятельности. 

Таким образом, УМБ подготовки специалиста 
в области ТСЗИ можно определить как комплекс 
материальных и технических средств, составля-
ющих основу профессиональной среды будущей 
служебной деятельности выпускников ВУЗа, и 
предназначенных для обеспечения подготовки 
слушателей  по специальности (специализации) 
ТСЗИ в соответствии с государственным образо-
вательным стандартом, квалификационными 
требованиями, учебными планами и програм-
мами, а также для выполнения научных исследо-
ваний и подготовки научных и научно – педаго-
гических кадров. 

Формирование УМБ подготовки специали-
стов по ИБ, её использование в учебном про-
цессе, обеспечение её коррекции и развития с 
учётом изменений, происходящих в области ИБ, 
связано с решением многоплановых проблем. 
При этом существующий уровень состояния 
науки и техники, экономики страны, содержание 
и задачи обучения по данной специальности в 
ВУЗе, научный, педагогический, методический 
уровень учебного процесса, его финансирование 
обуславливают сейчас такое положение, при ко-
тором проблемы развития УМБ имеют множе-
ство неоднозначных, а зачастую весьма противо-
речивых решений. В основу формирования УМБ 
вуза предлагается положить принцип «от общего 
к частному», который в полной мере соответ-
ствует требованиям системного подхода. Суть 
его состоит в следующем: 

- исходя из  специализаций, по которым в 
вузе осуществляется подготовка специалистов по 
ИБ и исходя из количества выпускаемых еже-
годно специалистов, формируется учебный по-
лигон вуза (кафедры), на элементах которого 
осуществляется заключительный этап подго-
товки выпускников по должностному предназна-
чению; 

- для эффективного использования УМБ раз-
рабатывается система обобщённых, комплекс-
ных и частных задач, отражающих квалификаци-
онные требования к выпускникам и обеспечива-
ющих корреляцию общепрофессиональных 
дисциплин. 

Основу УМБ, её сердцевину должны состав-
лять объекты, на которых выпускники выпол-
няют свои функциональные задачи. 
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Для практической подготовки слушателей по 
конкретной специализации создаются учебно-
тренировочные комплексы (УТК). 

Квалификационные задачи включают задачи 
трех типов: обобщенную (ОКЗ), комплексные 
(ККЗ) и частные (ЧКЗ). 

ОКЗ отрабатывается на завершающем этапе 
обучения перед производственной практикой. 
Кроме того, ОКЗ составляет основу для форми-
рования задач, решаемых в ходе дипломного 
проектирования. 

ККЗ и ЧКЗ по отношению к ОКЗ являются 
задачами более низкого уровня конкретизации 
слушателями в ходе практических занятий. 

Таким образом, замысел развития УМБ под-
готовки специалиста по ИБ должен включать: 

- перечень объектов (элементов объектов) бу-
дущей профессиональной деятельности выпуск-

ника вуза по специальности (специализа-
ции) ИБ; 

- структуру данных объектов (или их элемен-
тов); 

- исходя из имеющихся сил и средств, разра-
ботанную схему организационно - технического 
построения каждого объекта (его элемента); 

- сформированную систему задач, отражаю-
щих основное содержание профессиональной 
деятельности выпускника. 

Подобная «емкость» УМБ обеспечивает вы-
полнение учебного плана на заключительном 
учебы в рамках отведенного бюджета времени. 

Таким образом, в основу разработки учебно-
материальной базы подготовки специалиста по 
ИБ в первую очередь должна быть положена 
концепция моделирования профессиональной 
среды, определяющей деятельность выпускника.
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Экономические методы управления предпри-
ятиями – важнейшее направление совершенство-
вания системы управления предприятием в усло-
виях формирования рыночных отношений. Эко-
номические методы управления необходимо 
постоянно совершенствовать и развивать. При-
чем совершенствовать не только отдельные, спе-
циальные методы и приемы, а применять си-
стемный подход к управлению предприятием.    

Экономика – это особая сфера общественной 
жизни со своими законами, проблемами и про-
тиворечиями. В этой сфере формируется эконо-
мический потенциал общества, производятся 
продукция и услуги для удовлетворения потреб-
ностей людей. 

Экономическая наука, как и технические 
науки, математика или любая другая область 
исследований общественных явлений, не дает 
полного понимания всех тех проблем, с кото-
рыми она имеет дело. В экономической науке 
ограниченность понимания обусловлена необ-
ходимостью опираться в основном не на экспе-
риментальные данные, а на логический анализ и 
опыт. 

Следует отметить, что экономика как и ме-
неджмент является наукой не точной. 

Сегодня интерес людей к экономической тео-
рии все более возрастает. Объясняется это гло-
бальными переменами, которые происходят во 
всем мире. 

Одной из неисследованных частей экономики 
являются экономический методы управления. 
Экономические методы управления сегодня 
должны соответствовать новым рыночным усло-
виям. Понимание событий, происходящих в об-
ществе, требует умения оперировать большими 
объемами статистических данных. Многое, хотя 
и не все, происходящее можно лучше понять, 
если принимать во внимание изменения, проис-
ходящие во внешней окружающей среде. 

Поэтому важно изучение механизма взаимо-
действия всех элементов экономических знаний, 
уточнение и развитие новых категорий и поня-
тий, исследование их сущности в рыночных 
условиях. 

Экономические методы управления позво-
ляют принимать оптимальные управленческие 
решения. 

На каждом уровне управления обществом 
действуют свои экономические методы управ-
ления. 

Экономические методы управления позво-
ляют правильно составить бизнес-план предпри-
ятия. 

Бизнес-план предприятия имеет разную 
структуру, в зависимости от специфических 
условий его реализации. Различают бизнес-план 
для вновь создаваемого предприятия и бизнес-
план действующего производства. Целью по-
следнего является анализ и выбор оптимального 
пути реконструкции предприятия для удержания 




