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Гендерное равенство является необходимым условием  достижения со-
циальной справедливости в обществе, а также может способствовать под-
держанию экономического роста  и благосостояния населения.  

По Индексу гендерного равенства, согласно докладу ПРООН, Беларусь 
занимала в 2013 году 28 позицию из 152 государств мира (индекс 0,152), в 
то время как Россия была на 52 позиции, Казахстан – на 59, Украина - на 61. 
 Беларусь занимает довольно высокую позицию в мировом рейтинге по ген-
дерному равенству, однако в нашей стране существуют области, в которых  
на практике наблюдается гендерный дисбаланс.  

Во-первых, на рынке труда в Беларуси сохраняется вертикальная и гори-
зонтальная гендерная сегрегация с неравномерным распределением мужчин 
и женщин по всем отраслям экономики и профессиям, а также по позициям 
в должностной иерархии. Горизонтальная сегрегация — это сосредоточение 
женщин в отраслях с низким уровнем оплаты труда (здравоохранение, обра-
зование, социальное обслуживание).  

Во-вторых,  женщины, по-прежнему выполняют значительный объем 
неоплачиваемой домашней работы по обслуживанию семьи, что воспроиз-
водит неэффективное разделение труда и приводит к недоучету вложений 
женщин в ВВП страны.  

В-третьих, в Беларуси существует гендерный дисбаланс по продолжи-
тельности жизни женщин и мужчин. В 2012 году ожидаемая продолжитель-
ность жизни у белорусских женщин после выхода на пенсию составляла 
более 22 лет против 6,6 лет у мужчин.  

В-четвертых, гендерное неравенство проявляется в частичной потере 
квалификации в связи с длительным нахождением в отпуске по уходу 
за ребенком, что ведет к более низким зарплатам для женщин.  
Устранение гендерного неравенства в обществе позволяет обеспечить ста-
бильность финансовой системы государства благодаря эффективному ис-
пользованию потенциала женщин. Экономисты подсчитали, что увеличение 
пенсионного возраста для женщин, а также сокращение до двух лет отпуска 
по уходу за детьми  могут привести к увеличению реального ВВП Беларуси 
в 2017 г. на 2,7%, 2018 г. — на 3,1, в 2019 г. — на 3,4, в 2020 г. — на 3,7, 
а в 2020 г. к 2016 г. — почти на 13% [1]. 
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