
УДК 355 
Профессиональный психологический отбор водителей 

 
Саевич Т.Н., Минаев И.Н. 

Белорусский национальный технический университет 
 
В условиях ускоряющихся глобальных социальных и научно-

технических изменений, как в народном хозяйстве нашей страны, так и в 
военной сфере возникает необходимость активизации человеческого 
фактора в системе «человек – военная техника». Более полная реализация 
мощных потенциальных ресурсов человеческой личности может быть 
достигнута путем профессионального отбора лиц с оптимально развитыми 
способностями для той или иной специальности, рационального 
распределения и педагогической коррекции обучающихся. 

Определение профессиональной пригодности – важнейшее направление 
работы с персоналом предприятий, учреждений, подразделений силовых 
структур. Вместе с тем понятие профессиональной пригодности толкуется 
настолько широко, что требуется уточнение в научно-методическом и 
правовом аспектах. Анализ нормативных актов Республики Беларусь 
свидетельствует о том, что понятие профпригодности подразумевает 
широкий круг характеристик человека, определяющих способность 
работника выполнять свои профессиональные обязанности. 
Профпригодность может означать, в частности, отсутствие медицинских 
противопоказаний к выполнению определенных видов деятельности, 
наличие у кандидата на вакансию профессионально важных 
психофизиологических качеств и соответствующей профессиональной 
подготовки, отражать факт достижения человеком того возраста, когда 
можно выполнять определенную работу. Кроме того, профпригодность 
может подразумевать частные характеристики человека, например, 
отсутствие судимости у кандидата на замещение должности судьи. Одно это 
перечисление позволяет говорить о многогранности проблемы, 
включающей разные аспекты – медицинский, психологический, 
образовательный, возрастной и др. История определения пригодности 
человека к выполнению различных видов профессиональной деятельности 
восходит к Древнему Китаю и Древней Греции. Изначально тестовые 
испытания проходили кандидаты в чиновники и воины. 

Различные типологии, разрабатывавшиеся с древних времен, сыграли 
огромную роль в появлении научной психодиагностики, основу которой 
заложил Гиппократ. Современные подходы к оценке личности 
разрабатывались И.П. Павловым, Э. Кречмером, У. Шелдоном и другими 
исследователями. 
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