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Одной из основных задач социально-экономического развития 
Республики Беларусь является создание действенного механизма 
инвестирования экономики, прежде всего на основе стимулирова-
ния высокоэффективных вложений. 

 В целом в инвестиционной сфере Республики Беларусь должны 
быть учтены следующие особенности: формирование новой систе-
мы инвестиционных стимулов, в которой решающую роль играет 
ориентация на эффективность инвестиций; использование критери-
ев принятия инвестиционных решений на основе эффективности 
инвестиций. 
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Современные императивы импортозамещения  активизировали 

научные исследования экономических каркасов регионов, опорны-
ми звеньями которых являются крупные промышленные и инфра-
структурные компании. Новые ролевые функции последних видо-
изменяют требования к потенциалу конкурентоспособности их ра-
ботников в направлении адаптации к  «выпуску отечественной 
продукции высокого качества, способной не только конкурировать 
на внешних рынках, но и замещать импортные аналоги на россий-
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ских» [1]. В данном контексте механизм развития кадрового потен-
циала сетевой компании на рынке консалтинговых услуг 
базируется на концептуальной установке интеграции компетенций 
трех типов, определяющих содержание и специфику работы 
консалтинговой компании,  работы компании конкретной отрасли, 
функционирова-ния сетевой структуры. Соответственно этому 
направления и спо-собы развития компетенций их работников 
включают: - моделирование карьеры с учетом ротации между структурами 
разных типов и разными участниками сети;  

- соответствие действующим профессиональным стандартам; 
- образовательная платформа (базовая и продвинутая) – бака-

лавриат, целевые магистратуры и сетевые магистерские программы, 
открытое образование, образовательный кластер.  
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Среди основных факторов, определяющих особенности автома-

тизации производства, можно выделить наблюдающийся в насто-
ящее время на многих промышленных предприятиях процесс вы-
страивания комплексной системы управления – от стратегического 




