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ских» [1]. В данном контексте механизм развития кадрового потен-

циала сетевой компании на рынке консалтинговых услуг базируется 

на концептуальной установке интеграции компетенций трех типов, 

определяющих содержание и специфику работы консалтинговой 

компании,  работы компании конкретной отрасли, функционирова-

ния сетевой структуры. Соответственно этому направления и спо-

собы развития компетенций их работников включают: 

- моделирование карьеры с учетом ротации между структурами 

разных типов и разными участниками сети;  

- соответствие действующим профессиональным стандартам; 

- образовательная платформа (базовая и продвинутая) – бака-

лавриат, целевые магистратуры и сетевые магистерские программы, 

открытое образование, образовательный кластер.  
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Среди основных факторов, определяющих особенности автома-

тизации производства, можно выделить наблюдающийся в насто-

ящее время на многих промышленных предприятиях процесс вы-

страивания комплексной системы управления – от стратегического 
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менеджмента до оперативного управления, внедрение которой яв-

ляется результативным средством снижения отрицательного воздей-

ствия внешних факторов на деятельность предприятия.  

В ходе исследования проанализированы и систематизированы 

основные виды информационно-коммуникационных технологий, 

используемых в промышленных предприятиях. Сделаны некоторые 

выводы, в частности, определено, что около 50% внедрений КИС не 

являются эффективными из-за стандартных ошибок, таких как не-

согласованность действий высшего руководства, внедрение инфор-

мационных систем на устаревшие бизнес-процессы, решение ло-

кальных задач[1].  

Принятие решения о выборе и внедрении КИС для конкретного 

предприятия должно основываться не только на возможности ре-

шения поставленных перед нею задач, но и на готовности предпри-

ятия к требуемым реализацией такого ИТ-проекта изменениям. 
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На современном этапе развития общества, все большую роль иг-

рают «предприятия-гиганты», которым свойственно большое коли-

чество основных средств, включающих в себя как неамортизируе-

мые здания и сооружения, так и амортизируемое оборудование. 

Каждое предприятие в своей деятельности старается не только по-




