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фессии, оказывать индивидуальную профконсультационную помощь в 
выборе профессии. Профессиональную ориентацию младших под-
ростков следует начинать с формирования мотивов, потребностей и 
интереса к выбору профессии, а также развивать профессиональное 
самосознание, т.е. личностный смысл выбора конкретной сферы про-
фессиональной деятельности, детерминированного умением соотно-
сить профессиональный выбор со своими идеалами, представлениями 
о ценностях с реальными возможностями. При этом следует стараться 
максимально познать личность учащегося, чтобы правильно направить 
его. 
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В настоящее время в Республике Беларусь реализуется Государ-
ственная программа развития высшего образования на 2011–2015 
годы. В соответствии с данной программой введены образователь-
ные стандарты нового поколения, в которых реализуется компетент-
ностная модель подготовки специалистов, обеспечивается оптимальный 
баланс фундаментальной, специальной и практико-ориентированной 
составляющих подготовки. 

Современный рынок труда требует специалистов, способных ге-
нерировать новые идеи, создавать и внедрять инновационные раз-
работки в производство, в социальную сферу, 
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способных в быстро меняющихся условиях рынка труда,  
приобретать и совершенствовать свои знания самостоятельно на 
протяжении всей жизни. Поэтому модернизация высшего  
образования направлена на организацию эффективной самостоя-
тельной работы студентов, обеспечивающей формирование требуе-
мых качеств личности.  

Известно, что самостоятельная работа – это составная часть образо-
вательного процесса.  

Существуют разнообразные формы управляемой самостоятельной 
работы студентов: подготовка к лекциям, семинарским, практическим 
и лабораторным занятиям, зачётам, экзаменам, разработка рефератов, 
отчетов о прохождении практик, изучение необходимой литературы, 
учебных и учебно-методических пособий, разработка творческих про-
ектов и портфолио, осуществление курсового и дипломного проекти-
рования, написание научных статей.  

Управление самостоятельной работой должно осуществляться на 
двух уровнях: самоуправление студента и управление со стороны 
преподавателя.  

Самоуправление включает следующие виды деятельности: 
• прогнозирование результатов самостоятельной учебной 

работы; 
• постановка целей и задач; 
• разработка и реализация плана работы; 
• осуществление самоконтроля и оценка качества выпол-

ненной учебной работы; 
• рефлексия хода и результатов самостоятельной учебной 

деятельности. 
Управление со стороны преподавателя заключается в мотивации и 

стимулировании учебной деятельности, в проведении индивидуальных 
консультаций в традиционном режиме и в режиме online, в проведении 
контроля качества выполненных работ. 

Ссылаясь на теорию Д. Дьюи, можно утверждать, что наиболее 
фундаментальными средствами управления являются не  
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прямые личные указания со стороны других людей, не нравоучения, а 
влияние на разум [1].  

Важно, чтобы преподаватель применял такие методы обучения, ко-
торые основаны на диалоге, обсуждении, дискуссии. Поэтому препо-
давателю необходимо задавать вопросы проблемного, эвристического 
характера, что обеспечит развитие у студентов творческого и критиче-
ского мышления.  

На наш взгляд, в зависимости от распределения управленческих 
функций между педагогом и студентами, способа принятия решений 
можно выделить несколько моделей управления.  

Декларативная модель управления.  
Эта модель управления проста и оперативна: управляет один че-

ловек – педагог, который вырабатывает решения, координирует и 
контролирует деятельность обучающихся. Декларативная модель 
управления характерна для традиционных методов обучения, в рам-
ках которых управление строится на основе субъект-объектного 
взаимодействия. На современном этапе развития образования при-
менение декларативной модели управления не позволит реализо-
вать актуальные цели подготовки специалистов. 

Диалогическая модель управления.  
Эта модель управления характерна для нетрадиционных методов 

обучения, которая основана на понимании того, что процесс познания, 
который лежит в основе учения, относится к процессам с внутренней 
детерминацией, движение объекта от одного состояния к другому яв-
ляется направленным (целевым). Студент присваивает новые знания, 
умения, потребности, нормы, ценности, развивает свои способно-
сти. Диалогическая модель управления позволяет учесть личностно, 
социально и профессионально значимые потребности и интересы 
обучающихся, их творческий потенциал, так как в основе процесса 
управления лежит субъект-субъектное взаимодействие. В рамках 
диалогической модели управления самостоятельной работой сту-
дентов возможно проведение индивидуальных 
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консультаций в традиционном режиме, а также в едином интерак-
тивном информационном пространстве. 

Интерактивная модель управления. Эта модель управления ха-
рактерна для инновационных методов обучения, которая основана 
на организации общения между всеми субъектами образовательно-
го процесса. В общении можно выделить коммуникативную, пер-
цептивную и интерактивную стороны (от лат. inter – между).  

Иинтерактивная сторона общения предполагает совместную дея-
тельность по выработке согласованного мнения, или решения пробле-
мы. Для всех обучающихся появляется возможность участия в обсуж-
дении проблем, свободного выражения индивидуального мнения, от-
ражения своей позиции в рамках диалога. Происходит активный обмен 
информацией между педагогом и всеми обучающимися, решения 
принимаются коллегиально. Модель управления в рамках инноваци-
онных методов обучения основана на организации индивидуального и 
коллективного самоуправления. Управленческим ресурсом является 
интеллектуальный потенциал учащихся, их потребности и интересы 
[2]. В рамках интерактивной модели управления возможно проведение 
конференций в электронной системе e learning. 

Для осуществления управляемой самостоятельной работы студентов 
важно учебно-методическое обеспеченье, разработанное на основе со-
временных подходов. Оно должно включать: 

• бумажные издания; 
• электронные учебные издания (электронный учебник); 
• компьютерные обучающие системы в гипертекстовом и муль-

тимедийном вариантах; 
• аудио учебно-информационные материалы; 
• видео учебно-информационные материалы; 
• лабораторные практикумы (в том числе и лабораторные прак-

тикумы удаленного доступа); 
• тренажеры, т.е. тренинговые учебно-тренировочные  

упражнения; 
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• информационные базы данных и знаний с удаленным досту-
пом; 

• полнотекстовые электронные библиотеки с удаленным (сете-
вым) доступом; 

• средства обучения на основе компьютерных образовательных 
сред (КОС); 

• средства обучения на основе виртуальной реальности; 
• средства обучения на основе геоинформационных систем 

(ГИС); 
• виртуальные лаборатории. 
Управление самостоятельной работой студентов является одним 

из базовых условий повышения качества подготовки специалистов 
с высшим образованием. 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Дьюи, Дж. Демократия и образование: пер. с англ. / Дж. Дью-
ри. – М.: Педагогика-Пресс, 2000. 

2. Аксенова, Л.Н. Учебная практика: учебно-методическое 
пособие для слушателей курсов переподготовки по специальности 
1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» / Л.Н. 
Аксенова, И.Л. Прокопчик-Гайко, А.И. Сторожилов. – Минск: 
БНТУ, 2009. – 38 с. 

 
УДК 621.762.4 

Шкуда С.А. 
ФОРМИРОВАНИЕ УВАЖИТЕЛЬНОГО  

ОТНОШЕНИЯ К РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ  
НА УРОКАХ ТРУДОВОГО ОБУЧЕНИЯ 

БНТУ, г. Минск 
Научный руководитель: Пенкрат Л.В. 

Семья – наиболее распространенный вид социальной группы, ос-
новная ячейка общества, в которой рождается, формируется,  




