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Актуальность рассматриваемой проблемы определяется, 

наличием противостояния между современными социальны-
ми условиями, предъявляющими особые требования к форми-
рованию системы ценностных ориентаций личности, и недо-
статочной изученностью психологических факторов и меха-
низмов ее развития.  

Ценностные ориентации личности, как и любое другое 
многозначное междисциплинарное научное понятие, по-
разному интерпретируются в произведениях различных авто-
ров. В ряде исследований понятие «ценностные ориентации 
личности» по существу совпадает с терминами, характеризу-
ющими мотивационно-потребностную либо смысловую сфе-
ру. Так, А. Маслоу фактически не разделяет понятия «ценно-
сти», «потребности» и «мотивы», В. Франкл – «ценности» и 
«личностные смыслы».  

Ценностные ориентации, являясь одним из центральных лич-
ностных новообразований, выражают сознательное отношение 
человека к социальной действительности и в этом своем каче-
стве определяют широкую мотивацию его поведения и оказы-
вают существенное влияние на все стороны его действительно-
сти. Особое значение приобретает связь ценностных ориентаций 
с направленностью личности. Система ценностных ориентаций 
определяет содержательную сторону направленности личности 
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и составляет основу ее взглядов на окружающий мир, к другим 
людям, к себе сомой, основу мировоззрения, ядро мотивации и 
«философию жизни». Ценностные ориентации – способ диффе-
ренциации объектов действительности по их значимости (поло-
жительной или отрицательной). Направленность личности вы-
ражает одну из самых существенных ее характеристик, опреде-
ляющую социальную и нравственную ценность личности. 
Содержание направленности – это, прежде всего доминирую-
щие, социально обусловленные отношения личности к окружа-
ющей действительности. Именно через направленность лично-
сти ее ценностные ориентации находят свое реальное выраже-
ние в активной деятельности человека, то есть должны стать 
устойчивыми мотивами деятельности и превратиться в убежде-
ния.  

Ценность внутренне освещает всю жизнь человека, напол-
няет ее простотой и гармонией, что ведет к подлинной свобо-
де – свободе от колебаний и страхов, свободе творческих воз-
можностей. Ценности не являются неизменными, раз и навсе-
гда упорядоченными, их перестройка возможна.  

С.Л. Рубинштейн говорил, что ценность – значимость для чело-
века чего-то в мире, и только признаваемая ценность способна вы-
полнять важнейшую ценностную функцию – функцию ориентира 
повеления. Ценностная ориентация обнаруживает себя в опреде-
ленной направленности сознания и поведения, проявляющихся в 
общественно значимых делах и поступках.  

Таким образом, развитие ценностных ориентаций тесно связано с 
развитием направленности личности. У каждого может существовать 
своя система ценностей, и в этой системе ценностей они выстраива-
ются в определенный взаимосвязи. Конечно, эти системы индивиду-
альны лишь постольку, поскольку индивидуальное сознание отражает 
сознание общественное. С этих позиций в процессе выявления цен-
ностных ориентаций, необходимо учитывать два основных парамет-
ра: степень сформированности структуры ценностных ориентаций и 
содержание ценностных ориентаций (их направленность),  
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которое характеризуется конкретными ценностями, входящими 
в структуру. Дело в том, что интериоризация ценностей как осо-
знанный процесс происходит лишь при условии наличия спо-
собности выделить из множества явлений те, которые представ-
ляют для него некоторую ценность (удовлетворяют его потреб-
ности и интересы), а затем превратить их в определенную 
структуру в зависимости от условий, близких и далеких целей 
всей своей жизни, возможности их реализации и тому подобное. 
Второй параметр, характеризующий особенности функциониро-
вания ценностных ориентаций дает возможность квалифициро-
вать содержательную сторону направленности личности нахо-
дящейся на том или ином уровне развития. В зависимости от то-
го, какие конкретные ценности входят в структуру ценностных 
ориентаций личности, каковы сочетание этих ценностей и сте-
пень большего или меньшего предпочтения их относительно 
других и тому подобное, можно определить, на какие цели жиз-
ни направлена деятельность человека. Анализ содержательной 
стороны иерархической структуры ценностных ориентаций мо-
жет также показать, в какой степени выявленные ценностные 
ориентации учащихся соответствуют общественному эталону, 
насколько они адекватны цели воспитания.  

Система ценностных ориентации является важным регуля-
тором активности человека, поскольку она позволяет соотно-
сить индивидуальные потребности и мотивы с осознанными и 
принятыми личностью ценностями и нормами социума.  

Среди студентов третьего курса было проведено социологиче-
ское исследование. Опросник состоял из двух блоков. В первый 
блок были включены общие вопросы, во втором специальные. 
Например: . самое бесценное у человека это…, счастье для меня 
это...., самая важная профессия на земле это.., чтобы сбылась 
мечта для этого надо…, назовите основные факторы риска для 
здоровой и счастливой жизнедеятельности это… всего – 35  
вопросов.  
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Результаты показали, что студенты готовы добиваться до-
стижения своей цели, ценят и любят свою семью и пр. 

Приведем в качестве примера некоторые результаты: 
 

Самое бесценное у человека это Жизнь – 54% 
Самое дорогое у человека это… Близкие, семья – 58% 
Здоровье для меня это.... Хорошее настроение, здоровье, 

здоровое питание – 52% 
Чтобы сбылась мечта надо… Добиваться – 55% 
Самые большие три желания в жиз-
ни это… 

Чтобы близкие люди не покида-
ли – 65% 

Основные человеческие ценности Семья, честность, доброта – 68% 

Каким вы хотите вырастить соб-
ственного ребенка 

Умного, здорового, 
воспитанного, доброго – 85% 

Что должны сделать вы в воспита-
нии ребенка, чтобы сбылись ваши 
мечты и желания? 

Уделять достаточно времени, 
внимания, Быть примером – 92% 

 
Кроме указанной выше можно использовать методику М. 

Рокича, основанную на прямом ранжировании списка ценно-
стей. Выделяют шесть сфер проявления обобщенных смысло-
вых установок: учеба, семья, сверстники, я, люди, будущее. 
Предлагается пять вариантов шкалы оценок: весьма положи-
тельная, положительная, нейтральная, отрицательная, крайне 
отрицательная. Проводят опрос и обобщают результаты. 
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