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Инновационная активность является важной стратегической ха-

рактеристикой любого современного предприятия и определяет ин-

тенсивность его инновационной деятельности, то есть динамику 

действий по созданию инновационной продукции и ее коммерче-

ской реализации. 

Максимальным эффектом, с точки зрения обеспечения длитель-

ного периода конкурентоспособности и преимущества над конку-

рентами, обладают продукты, основа которых – интеллектуальный 

труд сотрудников самого предприятия. Уровень интеллектуально-

сти предприятия, как уже было сказано ранее, определяется наличи-

ем научно-технических достижений и интеллектуальных результа-

тов. 

Основное воздействие на человеческий капитал в вопросе повы-

шения уровня инновационности необходимо оказывать на управ-

ленческие и производственные подразделения, которые должны 

обеспечить необходимую скорость внедрения инновации, снижение 

уровня брака, повышение производительности труда, четкий кон-

троль над производством и эффективный маркетинг при выводе 

продукта на рынок для получения максимальной прибыли. Важно 

не просто воплотить интеллектуальную идею инновации в жизнь, а 

сделать это максимально быстро и четко, опередив конкурентов и 

обеспечив себе долгосрочные преимущества перед ними. 

Инновационная активность является важной стратегической ха-

рактеристикой любого современного предприятия, поскольку опре-

деляет интенсивность его инновационной деятельности, то есть ди-

намику действий предприятия по созданию инновационной про-

дукции, внедрению ее в производство и практической реализации. 




