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Каждый человек за свою жизнь много раз побывает и в 

роли ученика, воспитанника, и в роли учителя, воспитателя 

(преподавателя, наставника, инструктора и т.п.). Профессия 
педагога – одна из древнейших в мире. Сейчас педагогами 

называют людей, имеющих соответствующую подготовку 

и профессионально занимающихся педагогической дея-
тельностью, т.е. вопросами воспитания, образования и обу-

чения. Здесь следует обратить внимание на слово «профес-

сионально». Педагоги занимаются педагогической деятель-

ностью профессионально, а непрофессионально этой дея-
тельностью занимаются почти все люди. Между тем трудно 

представить себе другую деятельность, столь же разнооб-

разную и столь же требовательную к качествам и возмож-
ностям исполнителя. Требования к педагогу определяются 

не только большой важностью, но и редким своеобразием 

педагогической деятельности.  
Издавна ученых и педагогов-практиков волновала про-

блема: какой фактор прежде всего и больше всего влияет 

на успешность профессиональной подготовки специали-

ста, а также на успешность его будущей самостоятельной 
деятельности? При этом исследовалась природа (особен-

ности, характер, направленность) и структура профессио-

нальной подготовки студентов к их будущей педагогиче-
ской деятельности. Авторы научных трудов приходили к 

единому выводу: таким фактором является профессио-

нально-педагогическая направленность личности учителя-
воспитателя. 
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В профессиональной деятельности педагога выделяют 

четыре группы функций: 
 обучающая, воспитывающая, развивающая; 

 конструктивная и исследовательская; 

 организаторская и коммуникативная; 

 самосовершенствование. 

Реализация профессиональных функций приводит к 

образованию трех основных подструктур личности педа-

гога: профессиональной направленности, профессиональ-
ной компетентности, профессионально-важных качеств 

личности. 

Профессиональная направленность – это интегральное 
качество личности, определяющее отношение к профес-

сии, потребность в профессиональной деятельности и го-

товность к ней. К качествам, характеризующим направ-

ленность личности, следует отнести: профессиональную 
позицию, профессионально-ценностные ориентации, мо-

тивы, призвание к педагогической деятельности. А также 

общественную активность, доминантность, социальный 
оптимизм и др.  

Профессиональная компетентность – это уровень осве-

домленности, авторитетности педагога, позволяющий ему 

продуктивно решать учебно-воспитательные задачи, возни-
кающие в процессе подготовки квалифицированного специ-

алиста, формирования личности другого человека. В струк-

туру профессиональной компетентности входят: обществен-
но-политическая осведомленность, психолого-

педагогическая эрудиция, педагогическая техника, умения и 

навыки по тематике и другое.  
Психологической основой компетенции является го-

товность к постоянному повышению своей квалификации, 

мобильность профессиональных функций.  

Профессионально-важные качества – это система 
устойчивых личных качеств, создающих возможность 

успешного выполнения профессиональной деятельности. 
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Реализация воспитывающей функции требует от педаго-

га комплекса значимых качеств, к которым относятся такие 

свойства, как идейная убежденность, долг, гражданствен-
ность, коллективизм, ответственность и социальный опти-

мизм. Прежде всего, следует иметь в виду, что педагогика 

лишь наполовину наука, а наполовину искусство. Поэтому 
первое требование к профессиональному педагогу – нали-

чие педагогических способностей.  

Педагогический профессионализм связан еще с поня-

тием мастерства педагогического общения. Трудно себе 
представить общение, которое бы совсем не несло позна-

вательного или воспитательного заряда. 

Эффективность педагогического воздействия во мно-
гом будет определяться волевыми свойствами педагога, 

его настойчивостью, инициативностью, целеустремленно-

стью, решительностью и самостоятельностью. Наряду с 

этими свойствами ему важно обладать выдержкой, дисци-
плинированностью, гибкостью поведения, способностью 

предвидеть реакцию учащихся при изменении педагоги-

ческой ситуации, готовность к перестройке способов воз-
действия, способностью к сотрудничеству с учащимися. 

Педагогическая деятельность предъявляет высокие 

требования к эмоциональной сфере личности. Эмоцио-
нальная отзывчивость, способность поставить себя на ме-

сто учащегося, доброта, душевная щедрость наряду с та-

кими стабилизирующими эмоциональное состояние свой-

ствами как уравновешенность, уверенность в себе, само-
обладание, саморегуляция эмоциональных проявлений, 

составляет необходимые условия педагогического взаи-

модействия с учащимися. 
Важным компонентом большой группы профессиональ-

но-значимых качеств педагога является коммуникативность 

‒ качество необходимое для усиленного выполнения любой 
педагогической деятельности. Это общительность, эмоцио-

нальная экспрессия, развитая речь (правильное произноше-
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ние, логичность, стройность изложения мыслей и т.п.), педа-

гогический такт, способность прочесть душевное состояние 

учащегося по выражению лица, мимике, жестам, позе, по-
ходке. 

Завоевание и поддержание авторитета педагогом ‒ 

сложная, кропотливая работа по совершенствованию им 
своего духовного и физического состояния. За авторитет 

надо бороться ежесекундно, ежечасно, ежедневно. Обо-

значим специальные способности педагога. К моральному 

облику учителя предъявляются высокие требования. Ему 
необходимо обладать человеческими нравственными ка-

чествами и быть хорошим организатором, умело регули-

рующим и направляющим взаимоотношения, деятель-
ность детей и взрослых в коллективе. Педагогическая дея-

тельность именно педагога немыслима без нравственной 

чистоты, стремления к творческому труду, любви к детям, 

единства слова и дела, инициативы и ответственности, 
требовательности к себе и товарищам. Созданию нор-

мального нравственного климата в общешкольном воспи-

тательном коллективе активно способствуют такие чело-
веческие качества, как искренность, честность, прямота, 

сердечность, дружелюбие, доброжелательность, справед-

ливость, правдивость, принципиальность. Систематиче-
ское идейно-нравственное самосовершенствование педа-

гога придает высокий социальный смысл его организатор-

ским способностям и талантам, не позволяет ему скаты-

ваться на позиции формализма, бюрократизма и деляче-
ства.  

В организации учебно-воспитательного процесса нельзя пройти 

мимо такого мощного педагогического фактора, как характер вос-

питателя, свойства и качества его личности. У одного педагога 

слишком твердый характер и крепкая воля, большая общественная 

активность. Он стремится все сделать сам, подавляет спонтанность 

детей, оставляет их непричастными и равнодушными зрителями. У 
другого ‒ мягкий, он не способен потребовать от учащихся эле-

ментарного порядка. Плохое знание педагогики и психологии, не-
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желание преодолеть себя, формировать свой характер в соответ-

ствии с педагогическими требованиями дают простор непосред-

ственному проявлению натуры: вспыльчивости, жесткости или 

бесхарактерности, нетребовательности. 

Исходя из всего этого мы приходим к выводу, что именно в 

профессионализме педагога и заключается успешность педаго-

гической деятельности. К сожалению, и по сей день в педагоги-

ческих вузах при наборе студентов не проводится диагностики 

их педагогической одаренности; берут всех, кто выдержит об-
щеобразовательный конкурс. Вот почему в школы и другие 

учебно-воспитательные учреждения попадает много людей, за-

ведомо профессионально ущербных, что отрицательно, а порой 

просто губительно сказывается на их учениках и воспитанни-

ках. 
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В данной статье рассматривается актуальность изу-

чения и исследования арт-педагогики, выделяются ее 
принципы, выступающие в качестве эффективных поло-

жений в инновационном развитии образовательного про-

цесса. 




