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Одним из перспективных направлений привлечения и подбора 
квалифицированных кадров на предприятия является лизинг персонала. 

Лизинг в Республике Беларусь – сравнительно новый вид деятельности. 
Для повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции 
предприятию необходимо располагать высоким кадровым потенциалом. При 
выполнении разовых работ экономически невыгодно нанимать 
профессионалов, поэтому предприятия часто сталкиваются с проблемой 
привлечения неквалифицированных специалистов. Эта потребность 
действительно становится проблемой. Найти квалифицированного работника 
на временной основе в сжатые сроки довольно проблематично. Если 
потребность в них не носит постоянный характер, то новая услуга – лизинг 
персонала – станет для предприятий оптимальным решением проблемы 
подбора кадров для временной работы. Временное привлечение сотрудников 
необходимо также в случае наступления отпускного периода при условии, что 
в силу определенных обстоятельств некоторых специалистов в компании 
никто из штатных сотрудников заменить не может. Многие предприятия, 
которые еще не оценили лизинг персонала и его преимущества, не могут 
самостоятельно быстро подобрать необходимое число сотрудников, так как 
часто сталкиваются с такими проблемами: 

1) высокой текучестью низкоквалифицированных кадров вследствие 
изменения компенсационной политики предприятий; 

2) политикой предприятий, направленной на приостановление развития 
новых приоритетных направлений; 

3) сокращением штата. 
В такой ситуации возникает необходимость привлекать специалистов 

временно, на других условиях найма, т.е. делать более мобильными трудовые 
ресурсы предприятия. С помощью лизинга предприятие сможет подобрать 
специалистов, которые необходимы в данное время, сможет добавить или 
уменьшить количество работников по желанию предприятия, чтобы 
обеспечить нужное количество работников, но при этом не переплачивать 
напрасно за тех, кто временно остался без работы. 




