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Актуальность проблемы социально-психологического климата 

обуславливает необходимость формирования благоприятной атмо-

сферы в коллективе с целью создания условий для полной реализа-

ции своих способностей.  

Для выявления и оценки эмоциональных связей в коллективе  

на основе симпатии или антипатии к членам коллектива использу-

ется тест по Дж. Морено. 

Был проведен опрос в студенческой группе, где каждому студенту 

предлагалось ответить на вопросы, касающиеся их отношений  

с другими членами коллектива. Для подсчета индекса групповой 

сплоченности использовалась социоматрица, на основе которой вы-

считывался показатель групповой сплоченности. Далее по данным 

социоматрицы составлялась социограмма, представляющая собой  

4 окружности: «звезды», «предпочитаемые», «пренебрегаемые»  

и зона «изолированных». 

По результатам опроса степень групповой сплоченности соста-

вила 0,045. Показатель хорошей групповой сплоченности лежит  

в диапазоне 0,6-0,7. Можно сделать вывод, что в коллективе присут-

ствует неблагоприятный социально-психологический климат. Со-

циометрические круги, отображенные на социограмме, позволили 

выявить неформальных лидеров в группе, обладающих организатор-

скими способностями, что позволит улучшить групповую работу, а 

для студента-лидера даст возможность проявить и развить свои спо-

собности. 

Таким образом, социометрический метод применяется с целью 

получения информации о внутригрупповых отношениях. Это позво-

лит оптимизировать рабочий процесс и наладить отношения между 

группировками среди коллектива.  
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