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информационная культура специалистов различных профилей 

(представители профессий); информационная культура  

специалистов-информаторов (сферы деятельности – научная, 

образовательная, средств массовой информации и т.д.). 

Таким образом, информационная культура – слагаемая 

культуры любой общности и индивида, характеризующая осо-

знание ими информации как ценности, их стремление и уме-

ние искать и находить, получать и перерабатывать, основы-

вать на ней свою целесообразную деятельность и передавать 

ее, а также делиться с другими приобретенным опытом в дан-

ной области. Несмотря на осознание значимости этой пробле-

мы и отражение ее в достаточно большом числе публикаций, 

на сегодняшний день не выработано единого определения де-

финиции «информационная культура».  
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Информационная культура личности представляет собой 

составную часть базисной культуры личности как системной 

характеристики человека, позволяющей ему эффективно 

участвовать во всех видах работы с информацией, в создании 

на этой основе качественно новой информации, ее передаче, 

практическом использовании – и включающей грамотность и 

компетентность в понимания природы информационных про-

цессов и отношений, гуманистически ориентированную ин-

формационно ценностно-смысловую сферу, развитую инфор-

мационную рефлексию, а также творчество в информацион-

ном поведении и социально-информационной активности. 
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Важное значение при формировании информационной 

культуры личности имеет умение в огромном потоке инфор-

мации определять ее полезность, современность, актуаль-

ность, что является основным критерием отбора, анализа и 

оценки информации при решении конкретной задачи. 

Человек с развитой информационной культурой характери-

зуется как личность, обладающая целым комплексом знаний и 

умений: во-первых, это владение тезаурусом, включающим 

такие понятия, как информационные ресурсы, информацион-

ное мировоззрение, информационная среда, информационное 

поведение и др.; во-вторых, умение грамотно формулировать 

свои информационные потребности и запросы; в-третьих, 

способность эффективно и оперативно осуществлять самосто-

ятельный поиск информации с помощью как традиционных 

так и нетрадиционных, в первую очередь, компьютерных по-

исковых систем; в-четвертых, умение рационально хранить и 

оперативно перерабатывать большие потоки и массивы ин-

формации; в-пятых, знание норм и правил «информационной 

этики» и умение вести информационно-коммуникационный 

диалог. 

Формирование информационной культуры  проблема 

комплексная, включающая много аспектов. Она включает со-

циальный, психологический, педагогический, организацион-

но-технический и другие аспекты, опирается на знание задач и 

методов их реализации в рамках исторически сформировав-

шихся институтов. 

Все многообразие задач, стоящих перед формированием 

информационной культуры, можно свети к нескольким бло-

кам: внесение в сознание субъекта знаний о сущности и спе-

цифике функционирования социальной информации в обще-

стве; формирование понимания субъектом механизма инфор-

мационного обмена и необходимости учета его специфиче-

ских особенностей во всех процессах жизнедеятельности;  
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помощь о приобретении субъектом умений и навыков исполь-

зования информационных ресурсов общества. Каждый из 

блоков представляет собой совокупность задач частного ха-

рактера и разной степени общности, решаемых различными 

методами в рамках разных социальных институтов.  

В современном обществе в их качестве выступают: семья, 

учебные заведения, учреждения культуры, средства массовой 

коммуникации, учреждения, входящие в структуру докумен-

тальных коммуникаций: книжные издательства и книжная 

торговля, библиотеки, информационно-библиографические 

центры, архивы. 

Методы формирования информационной культуры лично-

сти выступают как определенным образом упорядоченные 

процессы деятельности для решения поставленных задач. По-

скольку вся проблематика информационной культуры связана 

с воздействием на личность, то методы, на которые она опи-

рается, разработаны в рамках педагогики.  

Методы педагогического воздействия на личность, как из-

вестно, дифференцируются на методы воспитания и методы 

обучения, и далее подразделяются по разным основаниям на: 

прямые и косвенные; вербальные, наглядные и практические; 

методы формирования сознания личности, методы формиро-

вания вкуса, ценностных ориентаций и методы организации 

познавательной и практической деятельности личности. Ука-

занные группы методов применяются всегда в определенных 

сочетаниях, так как для всестороннего развития личности 

важно одновременно влиять на ее сознание, деятельность и 

поведение, на мотивы и интересы. 

Овладение информационной культурой  это путь универ-

сализации качеств человека, который способствует реальному 

пониманию человеком самого себя, своего места и своей роли. 

Большую роль в формировании информационной культуры 

играет образование, которое должно формировать нового спе-

циалиста информационного сообщества. 
 




