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В настоящее время человеческий капитал является одним из ос-

новных факторов социально-экономического развития страны и от-

дельных регионов. Развитие человеческого капитала дает не только 

положительный социальный эффект для региона (увеличение чис-

ленности населения,  продолжительности жизни, естественного и 

миграционного прироста населения), но также несет в себе экономи-

ческий. При этом современными критериями эффективности эконо-

мики региона становится как человеческий капитал в целом (его ко-

личественные параметры), так и отдельные компоненты, характери-

зующие его качество (здоровье). 

Каждый регион в экономическом пространстве обладает совокуп-

ностью конкурентных преимуществ (геополитические, географиче-

ские, ресурсные, производственные и др.), которые определяют его 

специализацию в процессе территориального разделения труда. Так, 

одни регионы основной упор делают на добычи полезных ископае-

мых, другие – на развитие обрабатывающих производств, третьи – на 

сельское хозяйство и др. Как показывает опыт, регионы-лидеры по 

экономическому росту стараются максимально полно использовать 

свои конкурентные преимущества и они ориентированы на развитие 

«точек роста» экономики региона, тем самым создавая импульс для 

развития региона в целом. Однако в условиях ужесточения межреги-

ональной конкуренции, углубление дифференциаций и неоднород-

ности территорий этого недостаточно и требуется поиск новых сти-

мулов для развития территорий. Так, комплексным решением данной 

проблемы может стать развитие человеческого капитала в регионе. 

Вместе с тем, необходимо подчеркнуть, что период его формирова-

нием и получением экономического эффекта является достаточно 
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длительным и соответственно затратным. Несмотря на это синерге-

тический социально-экономический эффект от формирования чело-

веческого капитала региона имеет длительное воздействие и может 

существенно влиять на всю развитие экономики региона. При это 

необходимо исходить из того, что человеческого капитала это не 

просто экономический ресурс на определенный момент времени, а 

непрерывный процесс и источник новых конкурентных преиму-

ществ региона. 

Качественно новый этап развития экономики региона и страны в 

целом обусловлен формированием цифровой экономики, основан-

ном на инновациях, знаниях, науке и творчестве, в которой развитие 

нематериальной сферы производства и человеческого капитала явля-

ются факторами конкурентоспособности любой экономической си-

стемы. Повышается роль знания  как ключевого производственного 

ресурса и его носителя – высококвалифицированного специалиста 

как главной производительной силы экономики региона. В свою оче-

редь это все приводит к необходимости существенных изменений во 

всех сферах регионального развития: в здравоохранении, образова-

нии, производстве, науке, управлении и т.д. Поэтому современное 

развитие человеческого капитала региона это, с одной стороны, ком-

плексная проблема, а, с другой – также новые возможности для ре-

гиона. Так, в настоящее время система управления человеческим ка-

питалом как на предприятиях, так и в регионе в целом не соответ-

ствует современным требованиям и требует пересмотра. 

Вместе с тем, также следует отметить, что развитие человеческого 

капитала в регионах, на наш взгляд, дает реальный шанс на нивели-

рование дифференциации регионов по уровню развития. Регионы 

должны опираться на человеческий капитал, осуществлять инвести-

ции в его развитие для повышения уровня регионального человече-

ского капитала, который в перспективе может создать необходимые 

основы для технологического, социально-экономического прорыва. 

Поэтому развитие человеческого капитала должно стать одной из 

ключевых целей управление социально-экономическим развитием 

региона. 

 




