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Пенсионные реформы в Республике Беларусь в последнее десяти-
летие проводились неоднократно. В Республике Беларусь действует 
распределительная пенсионная система, и доля государственных 
расходов в ВВП на пенсионные выплаты прогрессирует ежегодно 
(в 2016 год – 10 %).  

Помимо экономических и демографических факторов, существенное 
негативное влияние оказывают недополученные социальные вычеты из 
«теневых доходов» граждан страны. Государство неоднократно предпри-
нимало меры по противодействию роста «серых зарплат» через различ-
ные нормативные документы, направленные на стимулирование эконо-
мически-активных граждан к трудовой деятельности и обеспечения ими 
конституционной обязанности по участию в финансировании государ-
ственных вопросов, на совершенствование пенсионной политики страны.  

В контексте решения вопроса по сокращению «теневых доходов» 
предлагается перераспределение налоговых вычетов социальной 
политики между работодателем и работником, путем их варьирования 
равно пропорционально от получаемого уровня дохода – чем выше 
официальный заработок у сотрудника, тем большую долю от общей 
суммы пенсионных взносов он осуществляет в соответствии с законо-
дательно-установленными нормами; чем ниже доход сотрудника, тем 
выше налоговая ответственность по социальным отчислениям для 
работодателя в соответствии с законодательно-регламенти-рован-ными 
обязательными минимальными взносами. Важно проработать предлага-
емую модель пенсионного обеспечения, уделив особое внима-ние 
участникам, их правам, обязанностям, проработать уровни отчислений и 
установить минимальные и максимальные нормы доходов, из которых 
они будут производиться.




