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Труд – целесообразная деятельность человека, направленная на 

производство потребительных благ. Однако «целью общественного 
производства является не просто производство материальных благ на 
основании какого-то достигнутого уровня развития технологии, 
а производство их наиболее экономичным способом» [1, с. 674]. Это 
требует максимальной активизации использования производствен-
ных способностей субъектов. Коллективные действия людей всегда 
требуют определенного управления ими (распределение трудовых 
условий, орудий труда), которое во многом предопределяет особен-
ности разделения труда в зависимости от конкретных исторических, 
цивилизационных и социальных условий. 

Рассмотрение разделения труда невозможно без одновременного 
рассмотрения кооперации труда, так как первое никогда не суще-
ствует без второго. Каждому этапу общественного развития присущи 
свои формы кооперации труда, которые во многом зависят от достиг-
нутого уровня развития производительных отношений общества. 
Так, например, для первобытнообщинного общества характерна про-
стая кооперация труда, основанная на коллективном владении сред-
ствами производства. При рабовладельческом способе производства 
кооперативный труд работников осуществлялся принудительно, 
а результаты его присваивались рабовладельцами.  
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