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Важнейшим фактором, влияющим на специфику менеджмента, 

является менталитет нации.  
 Европейские и американские специалисты отмечают особую 

национальную непохожесть белорусских менеджеров: люди с запада 
обращают внимание на такие особенности и проблемы, которых про-
сто нет в нашей стране, и наоборот [1]. Характерная черта заключа-
ется в отсутствии масштабности мышления, что обусловлено разме-
рами страны. В Беларуси большинство людей не стремится к пере-
менам, опасаясь, как бы не было хуже. Эта психология населения 
мешает при пробах внедрения нововведений. Данная ситуация пред-
ставляет собой значительное препятствие для динамичного развития. 
Зато присутствует очень высокая культура учёта рисков, которая 
позволяет предотвратить возможные негативные последствия.  

Важную роль играет национальная манера ведения бизнеса. В Бе-
ларуси, по сравнению с США, чтобы удержать бизнес единолично 
приходится идти на большие жертвы, которые далеко не всегда оку-
паются [1]. Так же у нас отдаётся предпочтение строго иерархиче-
ским моделям управления, что изменится, когда рынок труда станет 
более дифференцированным и возрастёт мобильность, а в связи с 
этим будет меняться и белорусский менеджмент в целом. 
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