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В современной России тестируются изменения в демографии 

(увеличение численности, сокращение смертности, рост рождаемо-
сти, увеличение продолжительности жизни, сокращение нетрудоспо-
собности в результате первичной инвалидности [1, 2]. Положитель-
ной динамике содействуют закрепление приоритетности развития 
здравоохранения и укрепления здоровья [3], проводимые преобразо-
вания по преодолению структурных проблем действующей системы 
здравоохранения в сферах предоставления первичной медико-сани-
тарной помощи; оплаты труда; ресурсного обеспечения. Эффектами 
совершенствования стали сокращение темпов снижения общей чис-
ленности занятых, увеличение занятости в частном секторе, рост 
оплаты труда. В целом, синхронизация процессов внедрения новых 
медицинских и информационных технологий, формирования инте-
грированного здравоохранения и совершенствования образователь-
ных технологий содействует укреплению кадрового потенциала от-
расли и развитию человеческого капитала. 
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