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Основная черта современной реальности в области высшего 

профессионального образования – резкое повышение требова-

ний жизни к необходимости полного раскрытия творческого по-

тенциала будущего специалиста, усиление личной ответствен-

ности за социальную реализацию собственного предназначения, 

а также за решение конкретных жизненных проблем. 

Одним из условий полноценного социального развития лич-

ности будущего специалиста является создание различных форм 

коллективной самоорганизации студентов. В той или иной сте-

пени коллективная самоорганизация всегда была присуща сту-

денческой молодежи, независимо от того, приобретала она ре-

альный статус студенческого самоуправления или нет. На прак-

тике самоорганизация студентов не всегда получала адекватное 

проявление в самоуправлении, а самоуправление, инициируемое 

сверху, не всегда выражало интересы самоорганизации  

студентов. 

Студенческое самоуправление – это инициативная, самостоя-

тельная и под свою ответственность деятельность студентов по 

решению жизненно важных вопросов по организации обучения, 

http://rep.bntu.by


85 

 

 

быта, досуга. В целом студенческое самоуправление можно рас-

сматривать как особую форму инициативной, самостоятельной 

общественной деятельности студентов, направленной на реше-

ние важных вопросов жизнедеятельности студенческой молоде-

жи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных 

инициатив. 

Развитие студенческого самоуправления направлено на: 

 усиление роли студенческих общественных объединений 

в гуманистическом воспитании студентов, воспитание в духе 

толерантности, нетерпимости к проявлениям экстремизма; 

утверждение демократического образа жизни, взаимной требо-

вательности, чувства социальной справедливости, здорового мо-

рально-психологического климата, укрепление нравственных 

основ молодой студенческой семьи, утверждение на основе ши-

рокой гласности нравственных принципов, нетерпимости к ан-

тиобщественным проявлениям в быту; 

 контроль и организацию учебной и научной деятельно-

сти, повышение эффективности и успешности учебы, активиза-

цию самостоятельной творческой деятельности студентов в 

учебном процессе с учетом современных тенденций развития 

системы непрерывного образования; формирование потребности 

в решении актуальных научных проблем по избранной специ-

альности через систему научно-технического творчества студен-

ческой молодежи; 

 развитие и углубление инициативы студенческих коллек-

тивов в организации гражданского воспитания; формирование  

в учебных группах, на курсах и факультетах коллективов студен-

тов; формирование лидеров студенческих коллективов. 

В студенческой среде растет понимание собственной роли в 

делах образовательного учреждения и готовность к участию в 

различных сферах общественной жизни страны. Социальные 

ориентации студенческой молодежи, ее инициативы и реальная 

практика самоуправленческой деятельности способны оказать 
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влияние на вектор развития страны. Именно студенчество, пред-

ставляющее все слои общества, способно чутко реагировать на 

нужды социально незащищенных групп населения и взять на 

себя часть заботы о них – неполных и многодетных семьях, по-

жилых людях, инвалидах, детях и подростках. 

Работа в органах студенческого самоуправления является од-

ним из механизмов качественной подготовки будущих специа-

листов, формирует умения принимать самостоятельные реше-

ния, брать ответственность за результаты работы, коллектив лю-

дей и свое профессиональное становление. Это, в свою очередь, 

обеспечивает реальную подготовку к жизни, потребность в по-

стоянном совершенствовании, воспитывает действительную са-

мостоятельность и активность, способствует эффективному раз-

витию профессиональной карьеры, формированию гражданской 

позиции и личностных качеств. Новые жизненные ориентиры, 

самостоятельность и активность молодых специалистов, про-

шедших практику самоуправления, вполне отвечают современ-

ным требованиям рынка труда. 

Вместе с тем, молодые люди зачастую не имеют четкого 

представления о том, где и как они могут применить свои силы и 

знания. В этих условиях государству крайне важно создать не-

обходимые правовые, экономические и организационные усло-

вия для самореализации студенческой молодежи и развития сту-

денческих объединений, движений, инициатив. 

Необходимо отметить многообразие форм студенческого са-

моуправления, сложившееся на современном этапе в образова-

тельных учреждениях высшего образования. Это студенческие 

профсоюзные организации, студенческие советы (комитеты), 

студенческие общественные объединения, молодежные обще-

ственные организации, союзы студентов и аспирантов, научные 

общества, движение студенческих отрядов, студенческие отряды 

охраны правопорядка, клубы по интересам, творческие объеди-

нения, студенческие советы в общежитиях и другие. Важной  
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задачей определено сохранение и дальнейшее развитие суще-

ствующих форм студенческого самоуправления, а также их кон-

структивное взаимодействие и взаимопомощь друг другу в от-

дельно взятом образовательном учреждении для решения про-

блем студенческой молодежи и формирования конкурентоспо-

собного специалиста. 

По результатам исследования, проведенного кафедрой «Пси-

хология» среди студентов БНТУ было выявлено, что в студенче-

ском самоуправлении участвуют только 10% студентов, не 

участвуют – 72,6 % (затруднились ответить – 17,4 %). Если кон-

кретно касаться студенческого самоуправления, то оно выража-

ется в следующем участии студентов в их жизнедеятельности: в 

распределении стипендиального фонда между студенческими 

группами принимают участие всего лишь 2,2% студентов; в рас-

пределении стипендий внутри своей группы – 8,1%; в распреде-

лении мест в общежитии (включая принятие решений о выселе-

нии из общежития) – 7%; в решении вопросов об использовании 

учебных аудиторий и помещений в общежитиях для быта и от-

дыха студентов – 4,3%; в решении вопросов материально-

технического снабжения и обслуживания общежития – 8,1%; в 

совершенствовании программ и планов – 3,8%; в осуществлении 

контроля над посещаемостью занятий, дисциплиной в группе – 

14,5%; в решении вопросов об отчислении студентов  2,2%;  

в организации учебного процесса, в том числе составлении рас-

писания занятий и графиков экзаменационной сессии – 5,9%; в 

подборе кандидатур для учебы в аспирантуре – 2,2%; в оценке 

качества преподавания дисциплин – 9,1%; в оценке работы пре-

подавателей – 7,5%; в освобождении студентов от занятий по их 

личной просьбе – 12,4%; в работе советов вуза и факультета – 

10,2%; в распределении выпускников на работу – 2,7%. 

Исследование также показало, что студенты недостаточно 

знакомы с органами студенческого самоуправления. Так знают, 

что существует совет самоуправления факультета – 3,7%;  
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студенческий совет общежития – 20%; Совет СНО (студенче-

ское научное общество) – 1,5%; студенческий профсоюзный ко-

митет – 34,9 %; учебно-воспитательная комиссия – 3%; штаб 

трудовых сил – 1,2%;  комитет БРСМ – 34,8%.   

Эффективность работы органов студенческого самоуправле-

ния была оценена студентами следующим образом: слабо – от-

метило 27,7% студентов; удовлетворительно – 20,5%; хорошо – 

всего лишь – 8,9% (каждый десятый); затруднились ответить на 

данный вопрос – 42,9% (4/5 опрошенных студентов). 

 

УДК 159.9 

Полуйчик Т.В. 

ВНЕДРЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО ПОДХОДА  

В ПРАКТИКУ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

БНТУ, Минск 
 

Одной из особенностей, происходящих ныне социальных, 

культурных, научных преобразований в сфере образования ста-

новится формирование нового подхода к образованию и воспи-

танию – гендерного подхода. Гендерный подход предполагает 

гармонизацию полоролевого взаимодействия как принципа рав-

ных прав человека, независимо от пола.  

Реализация гендерной политики в Республике Беларусь бази-

руется на правовых, организационных, административных осно-

вах гендерного равенства. Осуществление принципа равнопра-

вия обеспечивается предоставлением женщинам равных  

с мужчинами возможностей в получении образования и профес-

сиональной подготовки, реализации права на труд и вознаграж-

дение за него, общественно-политической и культурной дея-

тельности. 

Начиная с 2001 года в Республике Беларусь разрабатывается 

пятилетний Национальный план действий по обеспечению ген-

дерного равенства, в котором наряду с иными одной из первых 

ставится задача внедрения гендерных знаний в систему  




