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РЕФЕРАТ

Дипломная работа:^т^/с., / 7'рис., fyfr.табл., ^источников, 3  прил.

Ключевые слова дипломной работы: Персонал, Мотивация, Управле­
ние, Обучение, Грейды, Эффективность, Новая Должность

Объект исследования: ОАО «МТЗ».
Предмет исследования: оценка эффективности управления персона­

лом ОАО «МТЗ».
Цель дипломной работы: изучение и анализ системы управления пер­

соналом и разработка рекомендаций ее совершенствования на конкретном 
предприятии.

Методы исследования:диалектический (с приемами анализа и синте­
за), аналитический, экономико-статистический, сравнительный, расчетно­
конструктивный и другие методы и приемы.

В процессе выполнения работы проведены следующие исследования: 
раскрыты теоретические аспекты, касающиеся управления персона- 
лом;проанализирована действующую систему управления персоналом в ис­
следуемом предприятии; разработаны рекомендации по совершенствованию 
системы управления персоналом в исследуемом предприятии.

Элементами научной новизны (практической значимости) получен­
ных результатов являютсярекомендации по совершенствованию системы 
управления персоналом в исследуемом предприятии

Областью возможного практического применения является:ОАО 
«МТЗ».
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