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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 204 с., 35 рис., 47 табл., 38 источников, 4 прил., 
16 с. граф. части

СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА И ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, 
ЭНЕРГЕТИКА, МАТЕРИАЛЬНОЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНОЕ 
СТИМУЛИРОВАНИЕ, УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Объектом исследования является филиал «Жодинская ТЭЦ» 
РУП «Минскэнерго».

Цель дипломной работы -  изучение системы стимулирования труда на 
Жодинской ТЭЦ и разработка мероприятий по его совершенствованию.

В процессе работы выполнены следующие исследования: изучение 
понятия стимулирования труда, основных форм и методов стимулирования 
труда, анализ технико-экономических данных работы Жодинской ТЭЦ на 
основании годовой отчетности предприятия, выявление стратегий его 
развития.

Элементами практической значимости полученных результатов 
является, прежде всего, создание комплекса мероприятий по 
совершенствованию методов стимулирования труда на предприятии: 
совершенствование системы мотивации персонала, увеличение 
производительности труда.

В ходе дипломной работы прошли апробацию такие предложения, как 
актуализация системы премирования персонала, расширение форм 
нематериального стимулирования.

Результатами внедрения явились увеличение выручки за счет 
увеличения производительности труда.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной 
работе расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, все заимствованные из литературных источников 
теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 
ссылками на их авторов.
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