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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: /85с., 19  рис., $ 6  табл., 4.2, источник, 7  прил.

ТРУД, ПЕРСОНАЛ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, 
ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ

Объектом исследования в данной работе является система мотивации 
труда в ОАО «Беларуськалий».

Предметом исследования являются экономические отношения, 
устанавливающиеся между организацией и работниками с целью повышения 
эффективности системы мотивации труда.

Целью данной дипломной работы является разработка предложений 
по совершенствованию экономического механизма мотивации труда в 
конкретной промышленной организации для повышения эффективности ее 
деятельности.

Задачи:
-  исследован теоретический материал по проблемам мотивации;
-  проведена оценка и анализ финансового и экономического 

положения объекта исследования;
-  выявлены недостатки в стимулировании персонала на 

предприятии;
-  разработаны мероприятия и предложения по улучшению 

мотивационного и кадрового менеджмента.
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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