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РЕФЕРАТ
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СИСТЕМА, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, ТРУД, СДЕЛЬНАЯ ОПЛА­
ТА, ОКЛАД, ПРЕМИЯ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Объектом исследования является УП «Автомобилист»
Цель работы: рассмотрение общей характеристики деятельности УП 

«Автомобилист»; проведение анализа мотивации и стимулирования сотруд­
ников; выявление проблем стимулирования сотрудников; разработка меро­
приятий по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала.

В процессе работы выполнены следующие исследования: проведено 
исследование существующей системы оплаты труда и системы мотивации 
персонала, проведен технико-экономический анализ предприятия, предложе­
ны мероприятия по улучшению системы оплаты труда персонала и разработ­
ке системы мотивации персонала, разработан план-график осуществления 
мероприятий.

Элементами научной практической значимости полученных результа­
тов является совершенствование системы мотивации персонала и улучше­
ния его финансового положения путем применения комплекса мероприятий.

В ходе дипломной работы прошли апробацию такие предложения, как 
внедрение сдельной оплаты труда, изменение Положения о премировании 
рабочих, введение нематериального стимулирования и разработка системы 
оценки эффективности работы персонала.

Результаты внедрения в настоящее время отсутствуют.
Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной ра­

боте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние ис­
следуемого процесса, все заимствованные из литературных источников тео­
ретические и методологические положения и концепции сопровождаются 
ссылками на их авторов.
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