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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 92 стр., 8 рисунков и схем, 17 таблиц, 50 использо­
ванных источников, 2 приложения

ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ, УПРАВЛЕНИЕ, ОБУЧЕНИЕ, 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ, НОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ, ПРОФЕССИОГРАММА

Объект исследования: управление предприятием ООО «Батен Би Сервис».
Предмет исследования: управление персоналом предприятия ООО «Ба­

тен Би Сервис».
Цель дипломной работы: разработать программу по совершенствованию 

управления персоналом на предприятии ООО «Батен Би Сервис».
Методы исследования: индукции, дедукции, описания, графический, таб­

личный, прогнозирования.
В процессе выполнения работы проведены следующие исследования: 

определены теоретические подходы к проблеме управления персоналом; осу­
ществлен анализ организационно-управленческой и хозяйственной деятельно­
сти на предприятии ООО «Батен Би Сервис»; разработана программа по со­
вершенствованию управления персоналом на предприятии ООО «Батен Би 
Сервис»; обоснована технология реализации программы по совершенствова­
нию управления персоналом на предприятии ООО «Батен Би Сервис».

Элементами научной новизны (практической значимости) полученных 
результатов являются пути по совершенствованию управления персоналом на 
предприятии ООО «Батен Би Сервис».

Областью возможного практического применения является: ООО «Батен 
Би Сервис»

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 
расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуе­
мого процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из литератур­
ных источников теоретические и методологические положения и концепции 
сопровождаются ссылками на их авторов.
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