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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 110 стр., 6 рисунков, 29 таблиц, 52 источника,
4 приложения

МОТИВАЦИЯ, КАДРОВ,АЯ ПОЛИТИКА, УПРАВЛЕНИЕ
ПЕРСОНАЛОМ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, ОБУЧЕНИЕ

Объектом исследования -  ГЛХУ «Боровлянский спецлесхоз».
Предметом исследования -  повышение эффективности деятельности на 

основе совершенствования мотивации персонала, система мотивации персонала 
в ГЛХУ «Боровлянский спецлесхоз».

Цель исследования -  разработка мероприятий по совершенствованию 
мотивации персонала в ГЛХУ «Боровлянский спецлесхоз» повышение 
эффективности деятельности предприятие.

Методы исследования: принципы системного подхода, научные методы 
анализа, синтеза, сравнения, аналогии, обобщения.

Для достижения поставленной цели решены следующие задачи:
- изучить понятие мотива, потребности и стимула, осуществить анализ 

наиболее известных теорий мотивации персонала;
- провести анализ предприятия, основных экономических показателей;
- провести анализ путей совершенствования мотивации персонала;
- разработать и экономически обосновать мероприятия по совершенство­

ванию мотивации персонала.
Исследования и разработки: рассмотрены теоретические аспекты 

мотивации персонала. Проведена оценка работы с персоналом в ГЛХУ 
«Боровлянский спецлесхоз». Предложены пути совершенствования мотивации 
персонала.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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