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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 81 стр., 13 рисунков и схем, 26 таблиц, 
47 использованных источников

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, СТРАТЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ КП, 
МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛА, СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ, КАДРОВАЯ

ПОЛИТИКА

Цель дипломной работы -  уточнение теоретических и 
методологических основ стратегии развития кадрового потенциала .

Объект дипломного исследования -  процессы формирования, 
регулирования и управления кадровым потенциалом на ОАО «Жилстрой».

Задачи дипломного исследования:
1. Раскрыть сущность и внутреннее содержание кадрового потенциала, 

провести анализ и дать оценку состояния кадрового потенциала предприятия;
2. Изучить накопленный опыт в области формирования и использования 

кадрового потенциала и на его основе разработать стратегию развития 
кадрового потенциала машиностроительных предприятий;

3. Показать основные направления стратегии развития кадрового 
потенциала предприятий.

Основными методами исследования являлись методы научного анализа 
и синтеза, абстракции, моделирования, диагностики, логический, наблюдения, 
сравнения, экспертный метод.

Элементом новизны полученных результатов является переориентация 
персонала предприятия на конкурентно-маркетинговый образ мышления, 
который активно влияет на повышение конкурентоспособности продукции и 
предприятия в целом.

Подходы и принципы управления кадровым потенциалом, 
содержащиеся в работе, могут быть использованы в практической 
деятельности менеджеров по персоналу.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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