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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 89 стр.,11 рисунков и схем, 10 таблиц,
30 использованных источников

ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, ФОРМА ОПЛАТЫ ТРУДДМОТИВ АЦИЯ ПЕРСОНА­
ЛА,ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,СПОСОБЫ МОТИВАЦИИ

Цель дипломной работы -  установление путей и разработка практиче­
ских рекомендаций по совершенствованию организации труда в ЗАО 
«МТБанк».

Объект дипломного исследования -  коммерческое финансовое учре­
ждение, предоставляющее полный комплекс услуг корпоративным и част­
ным клиентам ЗАО «МТБанк».

Задачи дипломного исследования:
1. Изучение теоретических основ организации оплаты труда.
2. Поиск потенциальные возможностей улучшения организации труда.
3. Принятие комплекса мер по мотивации персонала.
4. Предложение механизма реализации комплекса мер по повышению 

производительности труда отдела международных расчетов.
При проведении исследования использовались мультипликативная 

факторная модель для определения влияния факторов на фонд заработной 
платы, также был применен комплексный подход к определению позиции 
данного предприятия на сегменте рынка.

Элементом новизны полученных результатов является изменениеси- 
стемы мотивации персонала, которая активно влияет на повышение произво­
дительности труда работников.

Область возможного практического применения результатов -  коммер­
ческие финансовые учреждения.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объек­
та исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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