
УДК 331.526 

ДИНАМИКА БЕЗРАБОТИЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ 

БЕЛАРУСЬ 

Белоголовая П.А. 
Научный руководитель к.э.н., доцент Ковалёв А.В. 

Белорусский национальный технический университет 

Поддержание занятости – одна из важнейших целей экономической 

политики. Безработица - негативное, но практически неизбежное явление 

общественной жизни. Безработицасвязана с экономической 

конъюнктурой, с изменением спроса и предложения на рынке труда, 
влияет на социальную обстановку в целом и психологическое состояние 

отдельных людей. Все эти факторы обуславливают актуальность изучения 

трендов безработицы и поиска путей решения данной проблемы. 

Рынок труда регулируется согласно законам спроса и предложения. 

Спрос на рабочую силу в Беларуси характеризуется крайне низкой 

способностью предприятий к формированию новых рабочих мест, 

предложениетруда – низкой мобильностью в связи с недостаточностью 

развития рынка жилья и транспортной инфраструктуры. 

Уровень зарегистрированной безработицы в Беларуси снизился со 

182,5 тысяч на 1 января 1997 до 25,3 тысяч на конец октября 2017 года. 

При этом потребность в рабочей силе, заявленная предприятиями в органы 

по трудоустройству, составляет 56 тысяч мест, то есть коэффициент 
напряжённости на рынке труда составляет 0,4 безработных на одну 

вакансию. Однако значительная часть безработных не регистрируется в 

соответствующих госорганах – фактический уровень по данным 

Госкомитета по статистике составляет 5,8 % от трудоспособного 

населения, или около 257 тысяч. Факторами, побуждающими безработных 

не регистрироваться в органах занятости, являются крайне низкий размер 

пособия по безработице и несоответствие вакансий запросам людей. 

Структура безработицы за последние десятилетия изменилась в 

сторону преобладания среди безработных мужчин и молодежи. При этом 

все эти изменения произошли на фоне общего снижения доли 

трудоспособного населения.  
Политика занятости включает в себя такие инструменты: 

переквалификацию, содействие самозанятости, создание рабочих мест, 

организацию переезда безработных в трудодефицитные регионы.  




