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Оценка эффективности активной политики содействия занятости 

заключается в экспертизе государственных программ, направленной на 

анализ их осуществления, произведенного ими эффекта и сравнения 

полученных результатов с определенными критериями. 
Численность безработных в Беларуси с каждым годом уменьшается. В 

период с 2010 года по октябрь 2017 напряженность на рынке труда (число 

безработных на одну вакансию) снизилось на 30%, а значит, количество 

рабочих мест растёт; выросло относительное количество безработных, 

вовлеченных в программы занятости; уровень безработицы к численности 

экономически активного населения упал на 9%.  

В программах содействия занятости используются следующие 

инструменты: повышение квалификации, переподготовка; 

информационное обеспечение рынка труда; содействие при переезде к 

новому месту работы; предоставления ссуд и субсидий на открытие 

собственного бизнеса; субсидирование создания рабочих мест; реализация 

программ поддержки молодых специалистов. 
Уровень трудоустройства зарегистрированных безработных в 2017 

году составил 52,1 %, при этом на переподготовку было направлено 9,2 

тыс. человек, 1.414 безработным оказано содействие в организации 

предпринимательской деятельности, переселено 119 семей. Длительность 

трудоустройства по сравнению с периодом безработицы также является 

важным показатели в оценки эффективности программ занятости. В 2017 

году средняя продолжительность безработицы была примерно в 2 раза 

больше среднего периода трудоустройства. 

Вместе с тем, исходя лишь из динамики численности безработных, 

зарегистрированных в органах по труду, занятости и социальной защиты, 

нельзя судить об эффективности программ содействия занятости, 
поскольку неизвестно, надолго ли эти трудоустроенные безработные 

задерживались на новом месте. Программы занятости следует 

сфокусировать на долгосрочный эффект занятости.  




