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Статистика труда изучает массовые явления и процессы в сфере 

трудовой деятельности неразрывной связи их с количественными и 

качественными характеристиками. В соответствии с международными 

стандартами в статистике труда выделяют следующие разделы: статистика 

экономически активного населения, занятости и безработицы; статистика 

использования рабочего времени; статистика производительности труда; 

статистика оплаты труда; статистика трудовых конфликтов. Данные 

статистики труда всегда востребованы. Они нужны государству для 
построения прогнозов и для разработки на их основе стратегии занятости 

населения и развития рынка труда. Статистика труда предусматривает: 

1. Изучение занятости, т. е. степени вовлечения населения в 

общественное производство. 

2. Определение и анализ численности и состава занятых в экономике по 

профессиям и должностям, по их роли в производственном процессе, 

квалификации, стажу работы, полу, возрасту и др. признакам. 

3. Измерение и анализ уровня, динамики производительности труда и 

факторов его роста как показателей эффективности общественного 

производства; определение увеличения объёма производства в результате 

повышения производительности труда. 
4. Исчисление и анализ фонда, уровня и динамики заработной платы во 

взаимной связи с показателями производительности труда и объёма 

производства.  

5. Изучение уровня жизни при помощи показателей доходов и расходов 

различных социально-экономических групп трудящихся и исследование 

закономерностей влияния уровня и динамики доходов семей на их 

потребление. 

В статистике труда традиционно используются данные переписи 

населения, выборочных обследований и переписей предприятий и 

организаций, административная статистика, текущая отчетность 

предприятий и организаций по труду.   




